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LIEBE LESERINNEN
UND LESER,

die Stadt K&ln hat eine Menge Téchter. Man-
che liebreizend wie die RheinEnergie, an-
dere eher das ,hdssliche Entlein“ wie die
Koélner Verkehrs-Betriebe. Wir haben hier
einfach mal die Unterscheidung nach Ge-
winn und Verlust gemacht. Die Gewinne des
einen (RheinEnergie) miissen die Verluste
des anderen (KVB) ausgleichen. In der Wirt-
schaft nennt man das Quersubventionie-
rung, und die ist nicht nur in der Grof3stadt
Ko6ln Alltag, sondern in vielen deutschen
Stddten gang und gdbe. Das wird nicht nur
in Kéln so gehandhabt. Und Verkehrsunter-
nehmen, die schwarze Zahlen schreiben,
kann man mit der Lupe suchen. Ob Gewinne
erwirtschaftet oder Verluste angehduft wer-
den - insgesamt kann Koéln zufrieden sein
mit seinen starken Tochtern, zu denen un-
ter anderem auch NetCologne, die Stadtent-
wdsserungsbetriebe, die Abfallwirtschaft
sowie die K6InBdder gehoren.

In unserer Titelgeschichte, einem ausfiihrli-
chen Interview mit Koelnmesse-Geschafts-
fiihrer Gerald Bdse, lernen wir einen Big
Player, ja einen Global Player kennen. In
Deutschland gehort die Koelnmesse zu den
Top 3 der Messegesellschaften, weltweit ist
sie unter den Top 10 angesiedelt. Die Koeln-
messe hatte besonders unter der Pandemie
zu leiden, nutzte die Chance aber auch, um
sich neu zu erfinden.

Die analogen Veranstaltungen mussten
gecancelt werden. Stattdessen wurden hy-
bride Formate weiterentwickelt. So konnte
der Kontakt zu Ausstellern und Besuchern
aufrechterhalten werden. Und wdhrend ein
Teil der Belegschaft nach Hause geschickt
wurde, war der andere Teil damit beschaf-
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tigt, die Messe fiir den Tag fit zu machen,
wenn Publikumsveranstaltungen wieder
moglich sein wiirden. Dazu gehort auch der
Bau des Confex-Centers, eines Konferenz-
zentrums, das mehr als 6.000 Besuchern
Platz bietet und somit ein Format fiillt, das
bisher in K6ln nicht bespielt werden konnte.
Ganz klar: Messen haben auch heute noch
in Zeiten von Social Media und kiinstlicher
Intelligenz eine nicht zu unterschdtzende
Bedeutung. Denn bei allen Geschdften, die
abgewickelt werden, bei allen Transakti-
onen, die stattfinden, das personliche Ge-
sprdch ist nach wie vor unverzichtbar. Fiir
Koln ist die Koelnmesse ein bestmoglicher
unverzichtbarer Wirtschaftsfaktor, weil
Messen beinahe jeden Bereich der Wirt-
schaft tangieren. Lohn der Kdlner Messe-
macher: Auf der Weltausstellung EXPO im
Jahr 2025 in Osaka darf die Koelnmesse den
deutschen Pavillon gestalten.

In Kéln ist die Messe quasi mitten im Zent-
rum angesiedelt. Zu erreichen mit dem OP-
NV, iiber die Autobahnen, auch mit dem Bot-
chen von der Altstadt riiber zu den Hallen.
Die Venloer Strafie jedenfalls sollten Ko6In-
besucher - ob Touristen oder Geschéftsleute
- meiden. Hier spielen sich tragikomische
Szenen ab, die sogar das Satiremagazin Ex-
tra 3 angelockt haben. Die ,,Venloer” wurde
von der Stadt ndmlich zur verkehrsbheruhig-
ten Zone erkldrt. Das bedeutet: Ampeln sind
aus, Fahrradwege weg und Zebrastreifen
verschwunden. Seitdem herrscht Chaos. Ab-
gase, Gehupe, das Ausweichen auf Neben-
strafien - sagen wir mal so: Das hat Ehren-
feld nicht verdient. Der Versuch soll noch
ein paar Monate laufen. Zeit fiir die Stadt,
dariiber nachzudenken, wie sie es besser
machen kann. Denn momentan leiden alle.

Herzlichst

\
3 Eugen Weis, Herausgeber
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Gerald Bose ist Vorsitzender der Geschiftsfiihrung der Koelnmesse, die weltweit zu
den zehn erfolgreichsten Messegesellschaften gehort. Seit 15 Jahren navigiert er das
Unternehmen durch wirtschaftliche Hohen und Tiefen. Ob Pandemie, die Herausfor-
derung einer zunehmenden Digitalisierung oder millionenschwere Projekte wie das
Confex - im Gesprdach mit DIEWIRTSCHAFT 7l verrit er, wie es der Koelnmesse in all
diesen Situationen gelingt, den richtigen Weg zu finden.

DIEWIRTSCHAFT 11: Wdhrend der
Pandemie gab es fiir Ihre Branche - von
kleinen Pausen abgesehen - eine 1,5-jdh-
rige Phase, die einem Berufsverbot gleich-
kam. Wdhrend viele Abteilungen der Ko-
elnmesse in Kurzarbeit geschickt wurden,
mussten andere umso intensiver die Stel-
lung halten und sich um die Absage von
geplanten Messen kiimmern und kiinftige
Messen vorbereiten, ohne sicher zu wissen,
ob diese wirklich stattfinden kénnen. Wie
ist es Thnen in dieser Zeit gelungen, alle
Mitarbeiter bei Laune zu halten? Sowohl
die, die nicht arbeiten durften, als auch
die, die umso intensiver gearbeitet haben?

Gerald Bose: Die Pandemie hat uns mitten
in einem erfolgreichen Wachstumskurs
gepackt und plotzlich ging eine Achter-
bahnfahrt ohnegleichen los. Immer wieder
haben wir Gas gegeben, um den Berg hoch-
zukommen. Nahezu jede einzelne Messe
wollten wir an den Start bringen. Immer
und immer wieder mussten wir verschie-
ben, oft genug irgendwann absagen. Nicht
nur unsere Mitarbeitenden, auch unse-
re Kundinnen und Kunden mussten diese
Berg- und Talfahrt mitmachen.

Wir sind iiber die gesamte Zeit in Kontakt
mit unseren Teams in Kéln und weltweit
geblieben. Was uns zusdtzlich Durchhal-
tevermogen und trotz allem einen positi-
ven Spirit gegeben hat, waren die Aussicht
auf die Zeit danach und das Wissen, dass
Messen fiir viele Unternehmen der Konigs-
weg sein werden, um die wirtschaftlichen
Folgen der Pandemie schnell zu iiberwin-
den. Zugleich wurde in nahezu allen Wirt-
schaftszweigen der Ruf nach Riickkehr
zum direkten Austausch auf internationa-
ler Ebene immer lauter. Es hat uns enorm
motiviert, global agierenden Konzernen
und insbesondere kleineren Unterneh-
men und Mittelstandlern ihre Messen als
Zugang zum internationalen Geschdft so
schnell wie méglich zuriickzugeben. Hier
erfiillen wir als Veranstalter unsere Auf-
gabe als Motor und als Navigationssystem
der Weltwirtschaft, gerade in Zeiten, in de-
nen sich Waren- und Handelsstréme neu
sortieren miissen.

DIEWIRTSCHAFT 1l: Seit dem letzten Lock-
down 2022 konnten Veranstaltungen wie-
der stattfinden. Wie ist es Thnen und Threm
Team gelungen, nach circa 1,5 Jahren im
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permanenten Stand-by-Modus wieder in
den urspriinglichen permanenten Work-
flow zuriickzukehren?

Gerald Bose: Zundchst einmal stimmten die
Rahmenbedingungen: Dank friihzeitiger
Ausstattung der gesamten Belegschaft mit
exzellenter mobiler Technik lange vor der
Pandemie konnten wir unsere Arbeit von
Anfang an von jedem Ort aus kreativ und
kooperativ fortsetzen.

Dann war es uns wichtig, wahrend der ge-
samten Pandemie auf Betriebstemperatur
zu bleiben, um so bald wie moglich wie-
der Messen zu machen. So haben wir un-
ter anderem bereits 2020 eine ganze Halle
pandemietauglich aufgebaut und unseren
Kundinnen und Kunden, aber auch den
Gesundheitsbehorden unsere Mafinahmen
vorgefiihrt. Fiir die Entwicklung und Um-
setzung des sog. #B-SAFE4business-Kon-
zepts wurden wir im Juli 2022 sogar mit
dem ,,Operations and Services Award“ des
Messe-Weltverbands UFI ausgezeichnet.
Auf Hochtouren lief auch unser Neuge-
schdft im In- und Ausland, sodass wir insge-
samt 14 Neuveranstaltungen fiir 2022 und
die Folgejahre entwickelt oder akquiriert
haben. Diese Erfolge in Zeiten der Krise un-
terstreichen sowohl die Relevanz von Mes-
sen im Allgemeinen als auch die Qualitdt
unseres Kolner Messestandorts und unserer
internationalen Messenetzwerke.

Zudem haben wir die Zeit genutzt und die
digitale Transformation unserer Veranstal-
tung vorangetrieben. Auf diese Weise haben
wir die Krise als Chance genutzt, uns und
unsere Messe zu verdndern und auf die Zeit
,danach® auszurichten.

Und auch unser Investitionsprogramm Ko-
elnmesse 3.0 haben wir weiter vorangetrie-
ben. Den Neubau der Halle 1 und unserer
Messe-, Kongress- und Eventlocation Con-
fex, die ab 2024 6ffnet, haben wir unter dem
Eindruck der Pandemie mit Nachdruck ver-
folgt und konnten schon im November 2022
Richtfest feiern.

DIEWIRTSCHAFT T1: 2019 war fiir die Ko-
elnmesse finanziell betrachtet das bislang
umsatzstdrkste Jahr. Aufgrund dessen ha-
ben die vergangenen Jahre zwar fiir wirt-
schaftliche Einbuflen gesorgt, die Messe
jedoch nicht nachhaltig schddigen konnen.
Wann rechnen Sie damit, dass sich die Ko-
elnmesse von den finanziellen Nachwehen

Titelstory | DIEWIRTSCHAFT T

der Pandemie wieder vollstandig erholt
haben wird?

Gerald Bose: Einen nachhaltigen Schaden
konnten wir auch dank unserer Gesellschaf-
ter bis jetzt verhindern. Wir rechnen fiir das
zuriickliegende Geschdftsjahr mit einem
Umsatz von rund 237 Millionen Euro und
steigern uns deutlich gegeniiber dem Vor-
jahr. Denn trotz schwieriger Zeiten hatten
wir endlich wieder ein nahezu volles Pro-
gramm und haben zahlreiche Premieren im
In- und Ausland gefeiert. Eines wurde dabei
ganz deutlich: Unsere Kundinnen und Kun-
den wollen wieder in die Hallen. Daher sind
wir zuversichtlich, dass wir schon 2025
wieder unsere Top-Umsdtze aus der Vor-Co-
rona-Zeit erreichen, sofern es keine neuen,
globalen Hiobsbotschaften gibt.

DIEWIRTSCHAFT 11: Haben Sie dafiir eine
Strategie oder einen konkreten Plan? Wenn
ja: Wie sieht die/der aus?

Gerald Bose: Wir setzen weiter auf unsere
strikte Kostendisziplin und unsere Kompe-
tenzfeldstrategie. Ansonsten machen wir
das, was wir am besten konnen: Messen!
Und dies mit Teamgeist und Innovations-
kraft. Angereichert mit einer gehdrigen Por-
tion Vertrauen - Vertrauen in unser eigenes
Team, in unsere Partner und nicht zuletzt
in das Format Messe. Dafiir haben wir zum
Beispiel in den vergangenen beiden Jahren
unsere Kompetenzfelder in Koln neu ge-
dacht und zugleich verstdrkt ins Ausland
gebracht. Dazu gehoren die Branchen Er-
ndahrung und Erndhrungstechnologie, Mo-
bel, Einrichten und Design sowie digita-
le Medien, Unterhaltung und Mobilitdt. So
kommen die Kernthemen der Koelnmesse
in die Markte weltweit und unsere Kunden
profitieren rund um den Globus von dem ge-
wohnten Koelnmesse-Service. Das sichert
nachhaltig unseren Erfolg — davon bin ich
iiberzeugt.

MafRgeschneiderte
digitale Losungen

DIEWIRTSCHAFT 11: Thema Digitalisie-
rung: Schon vor der Pandemie gab es bei
der Koelnmesse - etwa im Rahmen der
gamescom - erste Digitalisierungsversu-
che. Wahrend der Pandemie war dies ein
grofler Vorteil der Koelnmesse gegeniiber
Wettbewerbern. Welche Rolle spielt Digita-
lisierung aktuell bei Ihrer Messeplanung?

Gerald Bose: Wir verfolgen zwei Entwick-
lungsschwerpunkte:

Zum einen bauen wir digitale Produkte, die
unsere klassischen Messen ergdnzen und

7
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Gerald Bose setzt auf malRgeschneiderte digitale Losungen im Messebetrieb
T T T R T
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fiir unsere Kundinnen und Kunden noch
erfolgreicher machen. Dazu gehort zum
Beispiel unsere App zur Leadgenerierung
Lead+Meet zur IDS. Zum anderen entwi-
ckeln wir digitale Produkte, die den physi-
schen Veranstaltungszeitraum verlangern.

Und das kommt gut an: Bei den auch digi-
tal durchgefiihrten Veranstaltungen haben
im Durchschnitt 85 Prozent aller Messebe-
sucher die Messe auch digital besucht, bei
einer Wiederkehrrate von durchschnittlich
4,4-mal. Das ist ein Riesenerfolg und zeigt,
wie sehr unsere digitalen Erganzungen von
den Kunden geschdtzt werden!

Wir haben vieles ausprobiert: digitale, hy-
bride und rein analoge Veranstaltungen,
Liveevents und digitale Eventplattformen,
digitale Angebote parallel, versetzt und
iiber einen Zeitraum von wenigen Tagen bis
zu zwoOlf Monaten. Wir wissen nun, dass es
kein gleiches Muster fiir alle Messen und
alle Branchen gibt, sondern ausschliefdlich
mafigeschneiderte Losungen, die nur funk-
tionieren, wenn sie einen Mehrwert fiir un-
sere Kunden bieten und wirtschaftlich posi-
tiv von uns erbracht werden kénnen.

Wir haben den Anspruch, unseren Besu-
chern und Ausstellern immer neue Impul-
se fiir das optimale Business zu bieten. So-
wohl auf dem Geldnde in Koln als auch im
Netz liefern wir unseren Kunden digitale
Services als Ergdnzung zum Liveevent und
erweitern so die Reichweite unserer Veran-

8

staltungen. Daraus entstehen neue Chan-
cen fiir Kdufer und Verkdufer. Digital Signa-
ge und Geofencing stdarken das Liveerlebnis
vor Ort. Unseren Kunden bieten wir so zu-
sdtzliche Kandle zur Ansprache bestehen-
der, aber auch neuer Zielgruppen.

DIEWIRTSCHAFT 11: Welche Chancen, aber
auch Gefahren sehen Sie fiir die Messe-
branche in Hybridveranstaltungen?

Gerald Bose: Hybride Veranstaltungen bie-
ten unserer Kundschaft und unseren Be-
sucherinnen und Besuchern eine gréfiere
Flexibilitdat und weltweite Verfiigbarkeit. So
werden wir nahbarer und bringen die Mes-
sen zu unseren Kunden ins Biiro und ins
Arbeitszimmer zu Hause. Dadurch kann na-
tlirlich die Reichweite einer Messe erhoht
werden. Somit kénnen wir iber hybride Ver-
anstaltungen potenzielle Neukundinnen
und -Kunden gewinnen. Dennoch haben wir
festgestellt, dass unsere Kundschaft wieder
in die Hallen mochte und sich iiber jede Ver-
anstaltung freut, die das ermoglicht.

Dabei ist es enorm wichtig, auf das Feed-
back aus dem Markt zu héren und nicht
strikt an hybriden Veranstaltungen fest-
zuhalten. So haben wir gelernt, dass un-
sere Kunden bereit sind, digitale Angebote
wahrzunehmen, jedoch nicht zwangsldaufig
parallel zum Liveevent. Deswegen positio-
nieren wir uns klar, indem wir die Zukunft
nicht in Veranstaltungen sehen, bei denen

die Teilnehmenden zeitgleich teils auf dem
Geldnde und vor den Bildschirmen sind. Di-
gitale Erganzungen zur physischen Prdasenz
in den Messe-Hallen sind hingegen unum-
gdnglich, wenn man mit der jeweiligen Bu-
siness Community ganzjdhrig im Kontakt
bleiben méchte.

DIEWIRTSCHAFT 11: Gibt es inzwischen zu
jeder Messe, die in der Koelnmesse statt-
findet, auch ein digitales Angebot?

Gerald Bose: Es gibt kein ,,one size fits all“.
Vielmehr wird es je nach dem Bedarf der
Branchen sehr unterschiedliche Lésungen
geben: von der 365-Tage-Variante bis zur
Beschrdankung auf das Liveevent, das vor
Ort digital unterstiitzt wird.

So werden wir beispielsweise die Internati-
onale Dentalschau IDS mit Digitalfeatures
vor Ort aufladen, zur kommenden Spring
Edition der imm cologne planen wir eine
Multi-Channel-Lésung, bei der wir zum ei-
nen digitalen Mehrwert durch Services auf
dem Geldnde, zum anderen einen zusdtz-
lichen Nutzen durch die Erweiterung der
Community und der Prdsenzzeit aufierhalb
der Messetage bieten.

Die Zukunft
der gamescom

DIEWIRTSCHAFT 11: Apropos gamescom:
Bei der letzten gamescom fehlten eini-

ge marktfiihrende Zugpferde unter den
Ausstellern wie Nintendo oder Electro-
nic Arts. Was die Anzahl der Aussteller
anbelangt, wurde dies geschickt durch
Indiegamestudios und andere Teilnehmer
kompensiert. Inwiefern hat sich dieser
verdnderte Schwerpunkt auf das Gesam-
terlebnis gamescom ausgewirkt?

Gerald Bose: Die gamescom 2022 war nach
der Pandemie das erste grofie Liveevent in
diesem Bereich und mit 265.000 Besuche-
rinnen und Besuchern aus iiber 100 Lindern
und 1.100 Ausstellenden ein grofer Erfolg.
Im Jahr 2022 haben wir lediglich 10 Prozent
weniger Aussteller als 2019 verzeichnet,
was kaum eine Veranstaltung nach Covid
geschafft hat. Zudem waren mit Unterneh-
men wie Hoyoverse, KRAFTON und Tencent
einige grofle, internationale Akteure der Ga-
mes-Branche dabei, die zuvor noch nie auf
einer gamescom waren. Andere wiederum
wurden aufgrund der Pandemie mit Verzo-
gerungen in ihren Produktentwicklungszy-
klen konfrontiert und mussten Verdffentli-
chungen verschieben, was sich wiederum
auf ihre Vor-Ort-Prdsenz ausgewirkt hat.

www.diewirtschaft-koeln.de
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DIEWIRTSCHAFT 1l: Ist schon abzusehen,
ob die Abstinenz dieser grofien Marken
von tempordrer Natur war, oder befindet
sich die gamescom in einem strukturellen
Wandel?

Gerald Bose: Games sind das Herz der Pop-
kultur und die damit verbundenen Facetten
soll eine gamescom abbilden. Unseren er-
folgreichen Weg auf allen digitalen Kandlen
konnten wir fortsetzen und weltweit so vie-
le Menschen wie noch nie erreichen. Daran
kniipfen wir 2023 mit zum Beispiel der digi-
talen Weiterentwicklung der gamescom als
Live- und Online-Festival an - die Zukunft
der gamescom bleibt hybrid.

Faszination Messe

DIEWIRTSCHAFT11: Sie sind seit knapp

15 Jahren an der Spitze der Koelnmesse.
Inwiefern haben Sie in dieser Zeit das Un-
ternehmen gepragt?

Gerald Bose: Als ich 2008 zur Messe Koln
kam, befand sich das Unternehmen wirt-
schaftlich und vom Portfolio her in einer
existenziellen Schieflage. Mit einem um-
fassenden Effizienzprogramm und einer
durchgreifenden Reorganisation haben wir
das Unternehmen Stiick fiir Stiick auf Kurs
gebracht und in den Kreis der drei erfolg-
reichsten Messegesellschaften Deutsch-
lands und in die TOP 10 weltweit zuriickge-
fiithrt. Die Jahre vor der Pandemie bis 2019
waren die bis dahin umsatz- und gewinn-
starksten in der Unternehmenshistorie —
und da wollen wir 2025 wieder anschlie-
Ren.

Dariiber hinaus liegt mir die Internationa-
lisierung der Koelnmesse am Herzen, also
unsere internationalen Messenetzwerke,
die wir zur Abdeckung unserer Kernthe-
men weiter global ausbauen. Allein 2022
haben wir im Ausland 18 Messen organi-
siert, neue Formate folgen, zum Beispiel in
unserer Fokusregion Asien. Aber wir expan-
dieren auch auf anderen Kontinenten, etwa
in Nordamerika, wo wir Mexiko neu fiir uns
erschliefen.

Ein weiterer Schwerpunkt ist die Nutzung
der digitalen Transformation fiir neue Ge-
schdftsmodelle der Koelnmesse. Aufgrund
der strategischen Bedeutung der digitalen
Transformation fiir unser Unternehmen ha-
ben wir im Jahr 2020 seitens der Geschafts-
fiihrung entschieden, einen neuen Ge-
schdftsbereich digital zu installieren, und
setzen die digitale Weiterentwicklung unse-
res Unternehmens konsequent fort.

Ich schaue stdandig, wo wir auf dem Geldn-
de, in den Hallen, in der Verkehrsfiihrung

www.diewirtschaft-koeln.de

das Besuchererlebnis verbessern kénnen.
Hier in Koln investieren wir seit 2015 kon-
sequent in die physische Infrastruktur.
Mein Hauptaugenmerk fiir das laufende
und die ndchsten Jahre liegt auf Mafnah-
men, die das Messegeschdft nachhaltiger
machen, in den Bereichen, die wir als Ver-
anstalter und Geldndebetreiber selbst be-
einflussen kénnen.

Dabei ist mir bewusst, dass die Koelnmes-
se vor allem dann stark ist, wenn wir starke
Mitstreiter in der Stadt und der Region ha-
ben: Mir ist es ein Herzensthema, das ge-
meinsame Standort- und Tourismusmarke-
ting von K6ln und NRW zu unterstiitzen.

DIEWIRTSCHAFT 1: Sie arbeiten bereits
seit Threm Studienabschluss in der Messe-
branche und haben sich innerhalb dieser
schnell an die vorderste Front hochgear-
beitet. Was fasziniert Sie an dieser Welt?

Gerald Bose: Da gibt es so einiges: 1989, al-
so mittlerweile vor iiber drei Jahrzehnten,
bin ich nach dem Studium der Betriebswirt-
schaftslehre als Trainee bei der Messe Miin-
chen gestartet. Da wurde mein Messefieber
entfacht. Ich bin noch immer fasziniert von
der Internationalitdt der Besucher und Aus-
steller, von der einzigartigen Moglichkeit,
Menschen aus der ganzen Welt fiir einen
kurzen Zeitraum mit einem gemeinsamen
Ziel zusammenzubringen. Messen sind und
bleiben die Plattform fiir Innovationen und

suewiaA efiey / HqWDo assalWu}a0y| ;0104

Titelstory | DIEWIRTSCHAFT T

Welthandel. Und es geht immer weiter. Das
Format von Messen entwickelt sich, digitale
Transformationen ergdnzen etablierte Ge-
schdftsmodelle, nur eins bleibt: Menschen
sind soziale Wesen, mochten zusammen-
kommen, einander kennenlernen, Produkte
hautnah erleben und in den Austausch tre-
ten. Dafiir stehe ich jeden Morgen auf.

DIE WIRTSCHAFT 11: Nach mehr als 30 Jah-
ren Messeerfahrung, mehreren Wirtschafts-
krisen, Pandemie inklusive Veranstaltungs-
verbot und dem aktuellen Angriffskrieg

auf die Ukraine mit einhergehender Ener-
giekrise und der hochsten Inflation seit 70
Jahren: Gibt es irgendetwas, was Sie noch
schocken oder aus der Bahn werfen kénnte?

Gerald Bose: Die aktuelle Weltlage mit all
ihren Besonderheiten hat mich und das ge-
samte Unternehmen extrem gefordert, uns
aber auch angespornt. Mit Erfolg: In diesem
Jahr stehen alle Zeichen auf Durchfiihrung
und wir sind realistisch optimistisch ins
neue Jahr gestartet.

Und trotz aller Herausforderungen gibt uns
auch die aktuelle Lage einmal mehr die
Chance zu beweisen, dass Messen als Mar-
ketinginstrument und Briickenbauer fiir
ganze Industrien immer wieder iiberzeugen.
Und so hat sich das Instrument Messe durch
die Pandemie sicher verdndert und tut es
noch - und ist doch nicht wegzudenken.

Seitfast15Jahren pragt Gerald Bose die Entwicklung der Koelnmesse
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DIEWIRTSCHAFT 11: Was ist Ihr Tipp, um
als Fiithrungskraft auch in herausfor-
dernden Zeiten einen kiithlen Kopf zu
bewahren?

Gerald Bose: Die letzten Jahre waren in der
Tat nicht einfach. Auf eine Krise folgte die
ndchste, da muss man einen kiihlen Kopf
bewahren. Da hilft sicher die lange Erfah-
rung, aber auch ein Top-Managementteam.
Aber die Last der Verantwortung wiegt na-
tlirlich auch auf mir schwer. Wir wollten
in der Krise niemanden entlassen miissen
— dieses Ziel haben wir erreicht, und dar-
auf bin ich durchaus stolz. Das schafft aber
natiirlich keine Fiihrungskraft allein. Ich
konnte mich zu jedem Zeitpunkt auf ein
starkes Team verlassen. Seien es ad hoc
einberufene Krisenstdbe oder fest etablier-
te Bereichsteams — jede und jeder hat mit
angepackt. Wichtig fiir diese starke Team-
leistung war sicherlich auch gute Kommu-
nikation, also transparent und regelmafig.
Was mir auerdem gutgetan hat: bei aller
Ernsthaftigkeit das Lachen nicht zu verges-
sen und Erfolge auch zu feiern.

Messen, Kongresse
und Events —
das Confex als

multifunktionaler

Veranstaltungsort

DIEWIRTSCHAFT1l: Lassen Sie uns noch
einen Blick in die Zukunft wagen: 2024

W/
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Gerald_B'c')se hat eine klare Vision fir die Zukunft der Koelnmesse

feiert die Koelnmesse ihr 100-jdhriges
Jubildum - planen Sie in diesem Rahmen
besondere Veranstaltungen?

Gerald Bose: Das werden wir in jedem Fall
tun, aber angesichts der Umstdnde ange-
messen. Wir werden unsere Tradition als
Erfolgsunternehmen und den Standort fei-
ern und zugleich einen Blick nach vorne
werfen: Vor uns liegen spannende Zeiten!
Highlight wird die Eréffnung und direk-
te Inbetriebnahme unseres ,,Confex“ sein.
Nach dem Richtfest Ende 2022 fiebern wir
der Fertigstellung — 2024 im Zeit- und Bud-
getplan - entgegen.

DIEWIRTSCHAFT 1: Parallel dazu soll das
Confex eingeweiht werden, ein Conferen-
ce- and Exhibition Center. Lauft hier trotz
der aktuellen Umstdnde alles nach Plan
oder wirkt sich die Rohstoffknappheit auf
den Bau des Centers aus?

Gerald Bose: Sowohl terminlich als auch
finanziell lduft beim Neubau des Confex
bisher alles nach Plan. Generell verfolgen
wir bei der langen Projektumsetzung un-
seres Investitionsprogramms bereits seit
Jahren eine stringente, aber flexible Risi-
ko- und Budgetsteuerung. So konnten wir
auf Krisen, Preissteigerungen und andere
Entwicklungen aktiv reagieren. Auch wenn
dies — wie bereits in den letzten Jahren der
Fall - zu Anpassungen bzw. Repriorisierung
der Planungen fiihrt. Seit Beginn des Mas-
terplans Koelnmesse 3.0 bleibt eins unver-
dndert: Wir bauen nur das, was wir uns leis-
ten konnen.
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DIEWIRTSCHAFT 1l: Inwiefern unterschei-
det sich das Confex von den bisherigen
Messehallen? Welche Moglichkeiten bietet
es und welche Veranstaltungen sollen dort
stattfinden?

Gerald Bose: Das Confex steht in besonderer
Weise fiir die Realisierung verdnderter An-
forderungen an das Messegeschdft und ist
Blaupause fiir Messe- und Kongressforma-
te der Zukunft. Durch eine flexible Bespie-
lung seiner unterschiedlich grofien Konfe-
renzrdume und im Zusammenspiel mit der
neuen Halle 1 und dem angrenzenden Mes-
segeldnde ermdglicht das Confex vielfdltige
Kombinationen von Messe, Kongress und
Event und gibt damit Raum fiir neue Veran-
staltungsformate jeglicher Art. Dabei kon-
nen wir die besonderen Anforderungen an
die Veranstaltungen der Zukunft hinsicht-
lich Flexibilitdt, Effizienz und Emotionali-
tdt bedienen. Den Anforderungen an mehr
Nachhaltigkeit im Eventgeschdft kommen
wir zum Beispiel durch die friihe Vorab-Vor-
zertifizierung in Platin durch die Deutsche
Gesellschaft fiir Nachhaltiges Bauen nach.

DIEWIRTSCHAFT 1l: Messen und Ausstel-
lungen waren in der Vergangenheit das
beste Medium, um technische Innovatio-
nen erlebbar zu prasentieren. Im Zeichen
der gravierenden Verdnderungen im Be-
reich der digitalen Informationswege nicht
nur im Kduferverhalten, wie sehen Sie die
Zukunft der Messen und Ausstellungen im
Zyklus von 10 bis 20 Jahren?

Gerald Bose: Die Zukunftsfahigkeit unserer
Branche haben wir in Kooperation mit der
Universitdt Miinster in einer unabhdngigen
wissenschaftlichen Studie untersuchen las-
sen. Die Studie zeigt, dass trotz intensiver,
digitaler Kommunikation der Wunsch nach
personlichem Austausch und dem hapti-
schen Entdecken von Innovationen und
Trends bestehen bleibt. Dies gilt branchen-
iibergreifend. Ausschlief8lich digitale For-
mate sind keine dauerhafte Alternative zu
physischen Messen. Grundsdtzlich wird das
Thema KI, Master Data Management und
Technologie noch wichtiger fiir Liveevents
werden. Speziell bei der Optimierung der
Customer Journey.

DIEWIRTSCHAFT 11: Nachdem die Koeln-
messe bereits bei der vergangenen Expo

in Dubai die Organisation des Deutschen
Messepavillons durchfiihren durfte, wurde
sie fiir die Expo 2025 in Osaka vom Bun-
deswirtschaftsministerium erneut damit
beauftragt - herzlichen Gliickwunsch! Diir-
fen Sie schon etwas iiber die Planungen fiir
den Messepavillon verraten?

www.diewirtschaft-koeln.de
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Gerald Bose: Vielen Dank! Es ist in der Tat
eine grofe Ehre fiir uns, dass wir mit der
Expo 2025 Osaka bereits zum dritten Mal in
diesem Jahrtausend den deutschen Beitrag
auf einer Weltausstellung fiir das Bundes-
wirtschaftsministerium organisieren diir-
fen. Das zeugt ja gerade im Anschluss an
die Expo in Dubai vom Vertrauen des Auf-
traggebers in unsere Leistungsfdhigkeit.
Und die ist bei der kommenden Expo ganz
besonders gefordert: Aufgrund der corona-
bedingten Verschiebung der Expo 2020 in
den Jahreswechsel 2021/2022 haben wir
fiir die Vorbereitung der kommenden Expo
rund ein Jahr an Zeit verloren. Das wird jetzt
sportlich, bekommen wir aber auch hin.
Aktuell wird ausgelotet, welches Konzept,
das heifit welches Ausstellungskonzept und
welche Architektur, der Pavillon bekommen
soll. Ich kann aktuell nur verraten, dass es
nicht mehr allzu lange dauern wird, bis wir
endlich kommunizieren konnen, wie der
Deutsche Pavillon auf der Expo in Osaka
aussehen wird.
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DIEWIRTSCHAFT 1: Stichwort ,,Koelnmes-
se 2034". Unter Ihrer Federfiihrung hat

die Koelnmesse es sich zum Ziel gesetzt,
bis 2034 nachhaltig das attraktivste in-
nerstddtische Messegeldnde weltweit zu
werden. Das umfasst Investitionen in Hoéhe
von 700 Millionen Euro, darunter auch das
Confex. Warum glauben Sie, dass Koln der
ideale Standort ist, um ein Projekt dieser
Groflenordnung anzugehen?

Gerald Bose: Erstmalig wird Kéln mit dem
neuen Confex iiber 6.000 Kongressgds-
te an einem Ort zusammenbringen kon-
nen — und das in einem flexiblen Raum,
der Live- und hybride Events auf weltwei-
tem Spitzenniveau erlaubt. So schlieflen
wir mit dem Confex in Kdln ab 2024 end-
lich eine lange bestehende Liicke. Wahrend
in der Vergangenheit viele Veranstaltun-
gen in dieser attraktiven Groflenordnung
in Koln nicht stattfinden konnten, sind wir
bereits gemeinsam mit unseren Partnern in
die Akquise neuer Veranstaltungen fiir den
Standort eingestiegen und haben neue Ziel-
gruppen fiir Kéln begeistern kénnen. Die
Lage der Koelnmesse, als Citymesse im Her-
zen Europas, ist ein Riesenargument, auch
in Zukunft. Unser ICE-Anschluss vor dem
Confex und dem Haupteingang Siid setzt
auch in puncto Erreichbarkeit und Nachhal-
tigkeit Maf3stdbe. Nach der Messe kann man
iiber die Briicke in die Kolner Altstadt auf
ein Kdlsch mit seinem Team oder Kunden
laufen. Das ist doch unschlagbar, oder?! Ul

Jana Leckel
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WISSENSTRANSFER

NACH INNEN UND AUSSEN

Cologne Convention Bureau engagiert sich beim Innovationsverbund Future Meeting Space
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Der Strukturwandel der KoélnTourismus GmbH wird sich auch beim
CCB bemerkbar machen und soll den Geschaftstourismus ankurbeln

Auch beim Cologne Convention Bureau (CCB) wird sich die strategische Neuausrich-
tung der KéInTourismus GmbH im Jahr 2023 bemerkbar machen. Obwohl sich der
Freizeittourismus nach den Jahren der Coronapandemie relativ schnell erholt hat,
schreitet die Erholung im Geschiftstourismus dagegen deutlich langsamer voran.
Daher wird der Strukturwandel des Unternehmens auch diesen fiir Kéln wichtigen

touristischen Bereich betreffen.

Die derzeitige Neufokussierung der Koln-
Tourismus GmbH soll dabei weggehen vom
Destinationsmarketing hin zum Destinati-
onsmanagement. Sie setzt im Meetings-, In-
centives-, Conventions- und Events-Touris-
mus-Bereich (MICE) sowohl nach innen als
auch nach aufien auf eine schrittweise Wei-
terentwicklung des CCB hin zum strategi-
schen Knowledge Hub, einem Wissenszen-
trum also. Das CCB sammelt und biindelt
dabei wertvolles Wissen fiir MICE-Partner
in K6ln bzw. fiir die Industrie und bereitet
es entsprechend auf. Unter anderem wird
hier ein Augenmerk auf die Weiterentwick-
lung von Austauschformaten zum Wissen-
stransfer sowie auf die Optimierung von
Service-Angeboten gelegt. Gleichzeitig wird
das Cologne Convention Bureau nach auen
fiir MICE-Interessierte als Anlauf- und Ser-
vicestelle zur Verfiigung stehen. So will die
Ko6lnTourismus GmbH den MICE-Standort
Koln nachhaltig stdrken.

Innovationsverbund FMS
als Instrument zur
Gewinnung von Wissen

Das Engagement des CCB im Innovati-
onsverbund Future Meeting Space (FMS)
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soll unter anderem zur Gewinnung von
Wissen dienen. Bereits seit 2021 ist die
KélnTourismus GmbH die einzige Desti-
nationsmanagementorganisation (DMO)
in dem vom GCB German Convention Bu-
reau e. V. und dem Fraunhofer-Institut fiir
Arbeitswirtschaft und Organisation IAO
ins Leben gerufenen Innovationsverbund.
Dort sucht sie im Bereich Business Events
nach relevanten Entwicklungen und er-
forscht sie, um daraus konzeptionelle,
technologische und rdumliche Anforde-
rungen abzuleiten.

Das Oberthema, zu dem der Verbund im
Jahr 2023 forscht, lautet: ,Navigating Bu-
siness Events in Challenging Times“. Er
wird sich dabei auch mit Herausforde-
rungen wie Klimawandel, Energieversor-
gung, Preissteigerungen, internationalen
Konflikten sowie Personal- und Fachkrdf-
temangel befassen.

Prasenzveranstaltungen
wichtig fur berufliche
Inspiration

Im Jahr 2022 befasste sich die Forschungs-
phase mit dem Thema ,,Redefining Event
Attendance”. Bei drei Befragungen wur-

den Erfolgsfaktoren fiir die zukiinftige
Teilnahme an Prdsenzveranstaltungen
analysiert. Das Ergebnis der drei Befra-
gungssprints:  Prdsenzveranstaltungen
sind nach wie vor die effizienteste Quelle
fiir berufliche Inspiration.

Dariiber hinaus wurde zudem deutlich,
dass Beschiftigte, die selbst bestimmen
konnen, wohin die Geschiftsreise geht,
wesentlich ofter reisen. Zudem zeigte
sich, dass Prdsenzveranstaltungen nach
wie vor der wichtigste Ort zum Networ-
ken sind. Auflerdem spielt Nachhaltig-
keit bei Business-Events eine grofie Rolle,
und dies schon bei der Entscheidung da-
fiir oder dagegen. Nachhaltigkeit ist somit
als Must-have zu begreifen. Und zuletzt
ist auch die Rechnung Aufwand zu Ertrag
nicht zu vernachldssigen.

Koln als passender
Rahmen fur
herausragende
MICE-Destination

Um als MICE-Destination, also als her-
ausragender Ort fiir Business, Kongresse,
Events und Tagungen, erfolgreich zu sein,
ist grundsadtzlich die Schaffung eines Ge-
samterlebnisses extrem wichtig. ,,Es hat
sich bestdtigt, dass analoge Veranstal-
tungen nach wie vor eine der wichtigsten
und effizientesten Inspirationsquellen im
Berufsleben sind. Ein richtiges Gesamter-
lebnis tiber die Wissensvermittlung hin-
aus gibt es nur vor Ort. Als herausragende
MICE-Destination bietet Kéln den passen-
den Rahmen. Fachveranstaltungen wer-
den von den hier ansdssigen Branchen
mit Best Practices aus Wirtschaft und
Wissenschaft angereichert. Die Erwei-
terung unserer Infrastruktur durch das
neue, zentral gelegene Kongresszentrum
Confex schafft kiinftig eine noch attrak-
tivere Verbindung von Businessevent und
Stadterlebnis®, erkldrt Dr. Jiirgen Amann,
Geschaftsfithrer der KélnTourismus Gm-
bH, dazu. Ul

Monika Eiden
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MIT KRANKHEIT
IN DIE MIESEN

Die Kliniken der Stadt Koln fahren Jahr fur Jahr ein negatives Ergebnis ein

Schwacher Puls: Die stéidtischéh Kliniken steckenin einer Finanzkrise
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{iber 55 Millionen Euro minus stehen in der Bilanz des Jahres 2021. Kein Wunder al-
s0, dass es Anfang des Jahres ein erneutes Emporen von Politik, Verwaltung und den
Kolner Medien gab - denn mit der Verdffentlichung der Finanzsituation der Kliniken
der Stadt Kéln wurden die hohen Verluste der vergangenen Jahre fortgeschrieben.

Wie es um die finanzielle Situation der stdd-
tischen Kliniken bestellt ist, ist seit vielen
Jahren hinldnglich bekannt. Den Kliniken
in Holweide, Merheim sowie dem Kinder-
krankenhaus Amsterdamer Strafie gelang
es nicht, den Hebel umzulegen und fiir eine
Trendwende zu sorgen.

Wie auch? In den vergangenen Jahren fehlte
es von allen Seiten an Impulsen und Ideen,
um die Verlustspirale zu durchbrechen. Die
positiven Ergebnisse ldngst vergangener
Tage wurden teuer erkauft — durch den Ab-
bau von Personal und Betten. Leider kann
so ein Patientenbett nur einmal abgebaut
werden. Entsprechend konnte es mit diesem
Weg nicht mehr gelingen, den roten Zahlen
auszuweichen.

Demotivation und
hohe Fluktuation

Und es wird auch in Zukunft nicht einfacher.
Das seit Corona hoffnungslos iiberlastete
Pflegepersonal fordert zu Recht deutliche
Gehaltsanpassungen. Aber die Forderun-
gen von Chefdrzten und dem Pflegepersonal
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werden nicht gehort. Die Folge: Demotivati-
on und hohe Fluktuation sind die Auswir-
kungen des Missmanagements. Die zermiir-
benden Zustdnde fiir das Klinikpersonal,
das seit Jahren alleingelassen wird, bediir-
fen einer hohen Motivation seitens des Kli-
nikmanagements. Die Frage stellt sich, ob
das gewdhrleistet werden kann. Denn dann
miisste es eine starke Fiihrung der Kliniken
geben, die eng mit den Mitarbeitern zusam-
menarbeitet.

Man kann davon ausgehen, dass sich auch
mit der aktuellen Aufforderung an die neu
eingesetzte Geschidftsfithrung der Klini-
ken, ein umfassendes Konzept vorzulegen,
nichts Grundsdtzliches @ndern wird. Denn
hier miisste ein zukunftsweisendes Gesamt-
konzept erarbeitet werden, das die volle Un-
terstiitzung der Politik erhdlt und die Mitar-
beiter einbezieht. Umso richtiger ist es, dass
nun Oberbiirgermeisterin Henriette Reker
einen Rettungsplan fordert. 500 Mio. Euro
Budget wdren notwendig, um die Kliniken
zukunftsfahig auszurichten und damit KéIn
als Medizinstandort fiir Biirger und Spezia-
lisierungen zu entwickeln.

Wdhrend also auf der einen Seite die Kli-
niken - nicht nur die stdadtischen, sondern
auch Unikliniken und die Krankenhduser
weiterer Trdger — sich schwertun, kommt
die Koelnmesse nach dem Lockdown durch
die Coronapandemie gut voran. Was das ei-
ne mit dem anderen zu tun hat?

Das neue Confex
schliel3t eine Lucke

Nun, in den vergangenen Monaten hat die
international renommierte Koelnmesse ein
wichtiges Etappenziel bei einem der ambi-
tioniertesten Bauprojekte in ihrer Geschich-
te erreicht: Am 21. November 2022 feierten
die stellvertretende Ministerprdsidentin
des Landes Nordrhein-Westfalen Mona Neu-
baur, Kolns Oberbiirgermeisterin Henriette
Reker und Koelnmesse-Geschdftsfiihrer Ge-
rald Bose mit Politik, Wirtschaft und vielen
am Bau Beteiligten Richtfest fiir das neue
Confex. Die zukiinftige Messe-, Kongress-
und Eventlocation stdrkt die Koelnmesse
als internationalen Industrie- und Handel-
streffpunkt sowie als Wirtschaftsfaktor fiir
die Metropole und die Region.

Mit dem neuen Confex-Konferenzzentrum
ist die Stadt erstmals in der Lage, iiber
6.000 Kongressgdste an einem Ort zu-
sammenzubringen. Das Confex kann da-
bei durchaus als ein flexibler, vollstdndig
digitalisierter Raum gesehen werden, der
Live- und hybride Events auf weltweitem
Spitzenniveau erlaubt. Und gerade medizi-
nische Fachkongresse mit internationaler
Ausrichtung finden mit dem Confex, das im
kommenden Jahr er6ffnet wird, die optima-
le Grof3e vor.

Im Bereich der Medizinkongresse steckt
viel Potenzial. In gleicher Weise wird al-
ler Wahrscheinlichkeit nach der Medizin-
tourismus in Zukunft ein noch wichtigeres
Standbein fiir die Destination Koln sein. Pa-
tienten, ob nun wohlhabende Scheichs und
ihr Anhang oder Medizintouristen aus allen
Teilen der Erde, werden dabei nicht nur die
medizinische Giite Kdlns zu schdtzen wis-
sen, sondern auch Kéln als Kulturstandort,
Wirtschaftsfaktor und lebendige Stadt. ul

Heribert Eiden

www.diewirtschaft-koeln.de
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WIRTSCHAFTSFORDERUNG

Daniela Scherhag-Godlinski ist neue Leiterin der Stabsstelle Wirtschaftsforderung

1BAlld 0104

Daniela Scherhag-Godlinski leitet nun die Stabsstelle

Wirtschaftsférderung im Dezernat fir Stadtentwicklung,

Wirtschaft, Digitalisierung und Regionales der Stadt Koln
TG T TR Akt T

Zum 1. Februar 2023 hat Daniela Scherhag-Godlinski die Lei-
tung der Stabsstelle Wirtschaftsforderung im Dezernat fiir
Stadtentwicklung, Wirtschaft, Digitalisierung und Regionales
der Stadt Koln iibernommen. Oberbiirgermeisterin Henriette
Reker hatte sie dem Hauptausschuss Mitte Januar 2023 vorge-
schlagen.

Scherhag-Godlinskis Tdtigkeitsbereich befand sich vorher beim
Bundesamt fiir Logistik und Mobilitdt (BALM) in K&ln. Zuletzt war
sie dort als Referatsleiterin im Bereich Radverkehr, OPNV-Modell-
projekte sowie Betriebliches Mobilitditsmanagement beschaftigt.
Zwischen 2005 und 2022 war sie zudem in der IHK Kéln in un-
terschiedlichen Funktionen tétig. Unter anderem leitete sie in der
IHK den Bereich Handel und Stadtmarketing, Business Research
sowie zum Schluss den Bereich Volkswirtschaft. In diesem Bereich
fungierte sie zudem als Chefvolkswirtin.

Die im Mdrz 1975 in Mayen geborene Daniela Scherhag-Godlins-
ki studierte zwischen 1996 und 2003 Diplom-Geografie, Verkehrs-
wissenschaften und Soziologie an der Universitdt zu Kéln. Aufler-
dem studierte sie Stddtebau an der Universitdt Bonn. Anschlieffend
war sie unter anderem als Wissenschaftliche Mitarbeiterin am ILS
- Institut fiir Landes- und Stadtentwicklungsforschung in Dort-
mund tdtig. Bevor sie zur IHK K6In kam, arbeitete sie als freie Mit-
arbeiterin fiir die Akademie fiir Raumforschung und Landespla-
nung in Hannover.

Die stadtische Wirtschaftsférderung wurde im Jahr 2019 komplett
neu aufgestellt. Mit etwa 80 Mitarbeitern wurde die KélnBusiness
Wirtschaftsforderung gegriindet. Die Umstrukturierung erfolgte,
um in einer dynamischen Wirtschaftswelt mithalten zu kénnen.
Die KélnBusiness versteht sich als erste Ansprechpartnerin fiir

www.diewirtschaft-koeln.de

Unternehmen, Griinder, Start-ups und Investoren in der Domstadt.
Die Stabsstelle Wirtschaftsforderung mit ihren sieben Mitarbei-
tern ist die Verbindung zwischen der K6lnBusiness Wirtschaftsfor-
derung und der Verwaltung. Zugeordnet ist sie unmittelbar dem
zustdndigen Dezernat fiir Stadtentwicklung, Wirtschaft, Digitali-
sierung und Regionales. Die Stabsstelle fungiert als zentrale An-
sprechpartnerin der GmbH und verfiigt zudem {iber eine koordi-
nierende Funktion innerhalb der Verwaltung.
Oberbiirgermeisterin Henriette Reker: ,Der Stabsstelle Wirt-
schaftsforderung kommt eine herausragende Bedeutung zu. Frau
Scherhag-Godlinski verfiigt durch ihre breit gefdcherte, langjdh-
rige Berufs- und Fiithrungserfahrung in verschiedenen Bereichen
iiber ideale Kompetenzen, die herausgehobene Dienststelle, die
die enge Verbindung zwischen der KélnBusiness und der Verwal-
tung gewdhrleistet, zukunftsfihig auszurichten.”

Auch Andree Haack, Beigeordneter fiir Stadtentwicklung, Wirt-
schaft, Digitalisierung und Regionales der Stadt Koln, ist iiber-
zeugt: ,,Durch ihre jahrelange Erfahrung sowie durch ihre breit
gefdcherte Expertise wird unsere neue Kollegin die Stabsstelle fiir
Wirtschaftsférderung hervorragend bereichern und wichtige neue
Impulse einbringen.“ Ul

Riickzugsortchen
fiir Dringendes.

Unsere mobile Toilette garantiert zu jeder
Gelegenheit eine entsprechend hygienische
Loésung — immer und Uberall.

Alle Angebote unter:
miettoilette-niederrhein.de
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PRAGMATISCH
WOHNRAUM SCHAFFEN

Die WIK pladiert fur offenen und ehrlichen Austausch zwischen
Immobilienexperten und politischen Entscheidungstragern

UUBWJNEY UBIISIIY) ;0104

Jens Brucknerist Vorsitzender der WIK, die sich fir mehr Wohnraum in Kéln einsetzt
QL 2 15 T W o s e

Die Wohnungsbau Initiative Kéln (WIK) ist ein Zusammenschluss von 36 Bautrigern,
Projektentwicklern und bautrigernahen Dienstleistern. Alle Unternehmen, die sich
in der WIK engagieren, tragen mafigeblich zum Wohnungsbau in der Domstadt bei.
Das Ziel der WIK: die Schaffung von mehr Wohnraum. Jens Bruckner, Vorsitzender
der WIK, steht DIEWIRTSCHAFT il dazu Rede und Antwort.

DIE WIRTSCHAFT T: Herr Bruckner,
was steckt hinter der Idee der WIK?

Jens Bruckner: Ahnlich wie in vielen ande-
ren Stddten in Deutschland, stehen auch wir
in K6ln vor der grofien Herausforderung, al-
len hier lebenden Menschen ein Dach iiber
dem Kopf bieten zu wollen - und das zu
fairen Konditionen. Gerade wirtschaftliche
Krisenzeiten, wie wir sie derzeit erleben,
drdangen viele Menschen in unserem Land
an ihre Existenzgrenze. Koln darf es sich
hinsichtlich des Grundbediirfnisses Woh-
nen nicht erlauben, hier nur die geringsten
Abstriche zu machen. Aus diesem Grund
haben wir uns als Vertreter der privaten
Immobilienwirtschaft das Ziel gesetzt, den
Entscheidungstrdgern aus Politik und Ver-
waltung als Dialogpartner zur Verfiigung
zu stehen, um der Herausforderung Wohn-
raummangel bestmoglich zu begegnen.

DIEWIRTSCHAFT 11: Hat es die Stadt Kdln
in den letzten Jahren versdumt, das The-
ma ,,Wohnraumschaffung” weiter voran-
zutreiben?

Jens Bruckner: Es wurden in den letzten Jah-
ren verschiedene Initiativen und Program-
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me aufgelegt, um giinstigen Wohnraum zu
schaffen, beispielsweise die Konzeptver-
gabe und das kooperative Baulandmodell.
Daher ist ,versdumt“ vielleicht ein wenig
harsch ausgedriickt, ,,unterschatzt” trifft es
meines Erachtens besser. Fakt ist: Die oh-
nehin schon schwierigen Baubedingungen
fiir Projektentwickler mit hohen Baukos-
ten und einem vorherrschenden Fachkraf-
temangel wurden durch ,hausgemachte”
Vorgaben zusdtzlich erschwert. Eine iiber-
bordende Regulatorik, eine unzureichende
digitale Infrastruktur, lange Planungs- und
Genehmigungsverfahren sowie zu wenig
Baulandausweisung waren bereits vor der
Krise ein Hemmschuh. Allein die dauer-
haft hohe Nachfrage und das niedrige Zins-
niveau konnten dies bis dato abfedern. Mit
stark gestiegenen Bauzinsen, einer hohen
Inflationsrate und dem Anstieg von Ener-
giekosten hat sich die Marktsituation nun
aber dramatisch verscharft. Als WIK pld-
dieren wir daher fiir mehr Pragmatismus,
um den Herausforderungen von fehlendem
Wohnraum zu begegnen. Wir sind davon
iiberzeugt, dass ein offener und ehrlicher
Austausch zwischen Immobilienexperten

und politischen Entscheidungstrdgern ein
wichtiger Teil der Losung ist.

Zeitgemal3e Entwicklung
mit Regionalplan nicht
moglich

DIEWIRTSCHAFT 11: Wie stellt sich der WIK
denn Pragmatismus an dieser Stelle vor?

Jens Bruckner: Konkret fordern wir zum
Beispiel, den Regionalplan an die vom Land
NRW festgestellten Flachenbedarfe zu 100
Prozent anzupassen. Eine zeitgemdfle Ent-
wicklung und Modernisierung der Stadt ist
mit dem derzeitigen Regionalplanentwurf
nicht realisierbar. Diesen Appell haben wir
bereits im September 2022 zusammen mit
dem Kolner Haus- und Grundbesitzerver-
ein und dem BFW NRW verfasst. Fast schon
mantraartig wiederholen wir unsere Forde-
rung nach einer Beschleunigung der Geneh-
migungsverfahren. Und grundsdtzlich ist
jetzt auf jede Form der Einschrdankung des
Wohnungsneubaus durch weitere Vorgaben
und Beschliisse zu verzichten.

DIEWIRTSCHAFT 11: Meinen Sie damit auch
den Beschluss zum ,,Masterplan Stadt-
griin“, den Sie zusammen mit dem BFW
NRW angeprangert haben?

Jens Bruckner: Ja, genau. Der Plan soll ein-
seitig die Position der Griinflichen in der
Stadtentwicklung stdrken, indem ihnen be-
stimmte Funktionen wie Erholung, Stadtna-
tur oder Umwelt/Klima zugewiesen werden.
Mit diesem Rahmen gehen auch Anderun-
gen bestehender Bebauungspldne einher,
die wohnwirtschaftliche Entwicklungen
im Keim ersticken. Ebenso kritisieren wir
die intrasparente Erarbeitung des Plans,
der nichts anderes vorsieht, als potenziel-
le Wohnfldchen per Federstrich unzugdng-
lich zu machen. Dass der Beschluss nun in
den Mérz verschoben wurde, spricht fiir die
mangelhafte Erstausarbeitung des Plans.

Monika Eiden

® Mehr Infos dazu unter www.wik.koeln

www.diewirtschaft-koeln.de
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FORTSCHRITT
IM DEUTZER HAFEN

Die Arbeiten im Deutzer Hafen schreiten in den kommenden Wochen voran

Mitte Januar 2023 wurde mit den Riickbauarbeiten der beiden letzten, nicht denk-
malgeschiitzten Gebdude auf dem Geldnde der Ell- bzw. der Auermiihle begonnen.
Zuriickgebaut werden soll das Verbindungsgebdude zwischen den ehemals getrennt
stehenden Miihlen sowie ein friiheres Mehlverladesilo. Die notwendigen Mafinahmen
werden in enger Abstimmung mit dem Denkmalschutz der Stadt Kéln vorgenommen.

In der Nacht von Dienstag, dem 17. Januar
2023, auf Mittwoch, den 18. Januar 2023,
wurde ein spezieller Bagger angeliefert,
ohne den die Arbeiten nicht vonstatten-
gehen konnten. Dabei handelte es sich
um einen sogenannten Longfrontbagger,
einen Kettenbagger mit einem besonders
langen Ausleger. Diese spezielle Form ei-
nes Baggers wurde fiir Spezialeinsdtze vor
allem in grofieren Héhenlagen konzipiert.

Einsatz moderner Technik
zum Schutz von denkmal-
geschutzten Gebauden

Erstmalig eingesetzt wird der Bagger
beim Riickbau des ehemaligen Getrei-
desilos. Hier werden mithilfe des Long-
frontbaggers die obersten Etagen des
Getreidesilos, das Verbindungsgebdude
zwischen der ehemaligen Ell- und Auer-
miihle, abgetragen. Die angrenzenden Ge-
bdude diirfen dabei nicht beschddigt wer-

den, da sie unter Denkmalschutz stehen.
An den Verbindungsstellen zu diesen Ge-
bduden wird daher mit einer modernen
Schneidetechnik gearbeitet. Diese Tech-
nik kam bereits bei einem Silo im Siiden
des Miihlenareals zum Einsatz.

Nach Ende der Arbeiten wird der Stand-
ort des Longfrontbaggers verlagert. Sein
neues Einsatzgebiet ist dann der Riickbau
des ehemaligen Mehlverladesilos. Dort
erfolgten in den letzten Wochen entspre-
chende Vorarbeiten. Unter anderem wur-
de dabei die Verkleidung des Turms ent-
fernt und zudem das oberste Stockwerk
abgetragen.

Deutzer Hafen: urbanes
sozial und funktional
gemischtes Stadtquartier

In den kommenden Jahren soll der Deut-
zer Hafen Ko6ln zu einem urbanen, sozi-
al und funktional gemischten Stadtquar-

DIE WE:"ﬁr VON MO

Wir sind der Rundum-Dlenstlelster der Baubrancﬁ-

ug-hagedorn.de
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tier werden. Auf dem 37,7 Hektar grofien
Areal werden rund 3.000 Wohnungen fiir
etwa 6.900 Bewohner entstehen. Zudem
sollen dort rund 6.000 neue Arbeitsplat-
ze geschaffen werden. Weiterhin soll es
dort Kindertagesstdtten, eine Grundschu-
le sowie Gastronomie, Kultur- und Frei-
zeitangebote geben. Auflerdem ist vor-
gesehen, eine Vielzahl von o6ffentlichen
Freirdumen entstehen zu lassen. Die
Stadtentwicklungsgesellschaft der Stadt-
werke Koéln GmbH und der Stadt Koln
»moderne Stadt“ wurde von der Verwal-
tung mit der Gesamtprojektentwicklung
beauftragt. Die stddtebauliche Planung
iibernahm das ddnische Architekturbiiro
COBE Kopenhagen.

moderne stadt realisiert bereits seit iiber
50 Jahren Stadtentwicklungsprojekte.
Darunter sind neben dem Deutzer Hafen
Kéln der stadtbildprdgende Rheinauha-
fen, das prdmierte Clouth-Quartier, der
Butzweilerhof sowie die neue Mitte Porz.
In den von ihm entwickelten Quartieren
investiert das Unternehmen auch immer
in den Bau nachhaltiger Wohn- und Ge-
schiftsimmobilien. Tl

® Weitere Informationen gibt es auf
www.deutzerhafen.koeln
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QUARTIERE MIT
GEFORDERTEM WOHNRAUM

DORNIEDEN Gruppe ist Innovationspartner fir moderne Wohnquartiere

Aufder Flache der ehemaligen Justizvollzugsanstaltim Disseldorfer Stadtteil

Derendorfist das neue, lebendige Wohnquartier ,Ulmer Hoh'" entstanden
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Thre ganzheitlichen Konzepte fiir die Entwicklung von innovativen Wohn- und
Stadtquartieren machen die DORNIEDEN Gruppe zum starken Partner von Stddten,
Investoren und Bestandshaltern. Zukunftsorientiert, klimafreundlich und trotzdem
bezahlbar zu bauen, ist fiir den Projektentwickler kein Widerspruch.

Mehr als 100 Jahre prédgte die Justizvoll-
zugsanstalt im Diisseldorfer Stadtteil De-
rendorf die Stadtstruktur. Heute ist das
ehemalige Gefdngnis ldngst Geschichte: An
seiner Stelle und auf benachbarten Fldchen
ist ein neues, lebendiges Wohnquartier ent-
standen. Die zur DORNIEDEN Gruppe geho-
rende DORNIEDEN Generalbau GmbH und
die WvM Immobilien + Projektentwicklung
GmbH haben dort sechs Mehrfamilienhdu-
ser mit 195 modernen Wohnungen errich-
tet, 43 Wohneinheiten davon im geforderten
und 40 Wohneinheiten im preisgeddmpften
Wohnungsbau. Zwei der insgesamt sechs
Mehrfamilienhduser haben Investoren zur
Vermietung erworben, die anderen vier- bis
fiinfgeschossigen Gebdude mit insgesamt
109 Eigentumswohnungen sind in den Ein-
zelvertrieb gegangen — und langst verkauft.

20 % geforderter
und preisgedampfter
Wohnraum

Trotz der exklusiven Adresse gehort ge-
forderter und preisgeddmpfter Wohnraum
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mit einem Anteil von 20 Prozent an der
Gesamtwohnfliche beim Quartier ,Ul-
mer Hoh’* zum stddtebaulichen Konzept
— wie mittlerweile bei vielen Projekten der
DORNIEDEN Gruppe, die in enger Zusam-
menarbeit mit Stadten und Gemeinden ent-
stehen. Viele kommunal Verantwortliche
achten zunehmend darauf, dass Projekt-
entwickler bei neuem Wohnraum nicht aus-
schlielich hochwertige Eigentumswohnun-
gen realisieren. Das bedeutet, dass ein Teil
des Wohnraums auch fiir Familien mit mitt-
lerem Einkommen im Erwerb erschwinglich
bleiben soll. Ein anderer Teil ist wiederum
oft zur Vermietung vorgesehen. Von den
Mietwohnungen soll hdufig ein Teil Mietin-
teressenten mit Wohnungsberechtigungs-
schein (WBS) zur Verfiigung stehen. An-
spruch auf eine sogenannte preisgedampfte
Wohnung haben Haushalte, deren Einkom-
men maximal 60 Prozent iiber der Grenze
fiir sozial geférderten Wohnraum liegen.

Beim gef6rderten Mietwohnungsbau geht
es darum, mit zinsgiinstigen Darlehen und
Tilgungsnachldssen Investitionen in die
Schaffung von Mietwohnraum zu unterstiit-
zen. Investoren, die eine Forderung in An-

Anzeige

spruch nehmen, miissen die Wohnungen
langfristig zur Vermietung anbieten.

Die ganze Bandbreite
des Wohnens

In NRW zdhlt die DORNIEDEN Gruppe ldangst
zu einem der grofiten Projektentwickler.
Mit ihren drei Bautrdgermarken DORNIE-
DEN Generalbau, VISTA Reihenhaus und
FAIRHOME entwickelt und baut die Grup-
pe Ein- und Mehrfamilienhduser - von Ob-
jekten im gehobenen Segment bis hin zu
standardisierten Wohnungen, wie sie auch
im sozialen Wohnungsbau gefragt sind. Al-
lein in den vergangenen zwei Jahren hat die
DORNIEDEN Gruppe mehr als 1.100
Wohneinheiten realisiert.

Gemeinsam mit Stddten und Gemeinden so-
wie Investoren plant die DORNIEDEN Gruppe
nachhaltige, zukunftsorientierte Quartiere —
mit klimafreundlichen Energie- und Mobili-
tdtskonzepten, attraktiven Lebensrdumen,
innovativen und zukunftsfihigen Lésungen
fiir vielfdltige gesellschaftliche Herausfor-
derungen und langfristig wirtschaftlichen
Betriebskonzepten.  Grundstiickseigentii-
mern, Investoren, Wohnungsgenossenschaf-
ten und Immobiliengesellschaften bietet
die Gruppe als Generaliibernehmer maf-
geschneiderte Gesamtkonzepte fiir nach-
gefragten Wohnraum aus einer Hand. Auf-
traggeber konnen sich von der Planung
bis zur Fertigstellung auf ein stressfrei-
es Rundum-sorglos-Paket zum attraktiven
Preis-Leistungs-Verhdltnis verlassen. Die
hohe Wirtschaftlichkeit der Wohnraum-
projekte basiert auf einem schlanken Pla-
nungsprozess, einem kostensparenden Men-
geneinkauf, einer seriellen und digitalen
Bauplanung sowie kurzen Bauzeiten.
Ubrigens: Als erfahrener und zuverlissi-
ger Projektentwickler sucht die DORNIEDEN
Gruppe bundesweit Kooperationspartner fiir
die gemeinsame Entwicklung und Umset-
zung von Projekten. Um dringend benétigten
Wohnraum zu schaffen, ist die Gruppe zu-
dem laufend auf der Suche nach geeigneten
Grundstiicken mit oder ohne Bebauung. Tl

® Mehr Infos unter
www.dornieden-gruppe.com
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Greif & Contzen analysiert den Kdlner Biroimmobilienmarkt

dasJahr2022 mit einem Gberdurchschnittlichen Flachenumsatz
- ST, T T

das laufende Jahr startete gut und die Erwartungen fiir die kommenden Monate

I Das Jahr 2022 wurde mit einem iiberdurchschnittlichen Flichenumsatz beendet,

bleiben positiv.

Die Immobilienexperten von Greif & Cont-
zen haben in ihrer jlingsten Analyse des
Koélner Biiroimmobilienmarktes ein Fazit
fiir das abgelaufene Jahr 2022 gezogen: Ein
,mehr als herausforderndes Jahr“, so Greif
& Contzen, sei 2022 fiir die Wirtschaft gewe-
sen. Die Folgen der Pandemie, der Krieg in
der Ukraine und damit verbunden die enor-
me Steigerung der Energiekosten fiihrten zu
einem Stimmungstief, weiteren Verschdr-
fungen der realen Lieferprobleme und Um-
satzeinbuflen, Konjunkturriickgang und ho-
her Inflation. Ein problematisches Umfeld,
in dem sich allerdings der Kolner Biiroim-
mobilienmarkt erstaunlich gut behauptete.
Zwar liefen die Energieausgaben die Ne-
benkosten bei den Mieten deutlich steigen,
doch allen preissteigernden und hemmen-
den Umstdnden zum Trotz beendet der Bii-
roimmobilienmarkt der Stadt das Jahr 2022
mit einem iiberdurchschnittlichen Flachen-
umsatz. Mit rund 315.000 Quadratmetern
lag dieser deutlich iiber dem Mittelwert der
vergangenen zehn Jahre (circa 300.000
Quadratmeter). Der Leerstand ist im Jah-
resverlauf insgesamt um etwa 10 Prozent

www.diewirtschaft-koeln.de

auf rund 230.000 Quadratmeter gesunken.
Dies entspricht einer niedrigen Quote von
circa 2,80 Prozent.

Fokus auf langfristig
wichtige Faktoren richten

Die Immobilienexperten von Greif & Cont-
zen stellen zwar fest, dass der Blick der Nut-
zer auf ihre Biirogebdude kritischer wird,
da auch hier die Nebenkosten mit den Ener-
giepreisen steigen, aber noch bleiben Kau-
fer und Mieter bei aller Vorsicht besonnen.
»Mietvertrdge im Biiromarktsegment haben
grofitenteils eine Laufzeit von mindestens
fiinf Jahren. Die Sorgen angesichts aktuell
hoher Energiekosten diirfen auch weiter-
hin nicht zu sehr im Vordergrund stehen®,
rdt Greif & Contzen. Viel Aufmerksamkeit
sollte man, so die Immobilienexperten, bei
der Entscheidung fiir oder gegen ein Biiro-
gebdude weiterhin auf Faktoren richten, die
den direkten und langfristigen Nutzen des
Gebdudes fiir die Arbeitsprozesse und fiir
die Mitarbeiter wiedergeben. Dazu zdhlen

zum Beispiel die Eignung fiir moderne Bii-
roraumkonzepte, die innere Erschlieffung
des Gebdudes oder auch die Verkehrsanbin-
dung sowie die Versorgungsinfrastruktur
im Umfeld und andere Lagevorteile. ,,Wenn
dies zusdtzlich mit verringertem Energie-
verbrauch dank entsprechender Gebdude-
technik gekoppelt werden kann und die
immer wichtiger werdenden Nachhaltig-
keitskriterien starker erfiillt werden kon-
nen, ist die Losung ideal®, so Reul.

Kein deutlicher
Marktruckgang fur 2023
erwartet

Aufgrund der angekiindigten Konjunktu-
reintriibung muss in den kommenden Mona-
ten zundchst mit einer geddmpften Fldachen-
nachfrage gerechnet werden. Grundsdtzlich
wdchst allerdings bei vielen Unternehmen
der Bedarf, ihre Biironutzung an neue Ar-
beitsplatzkonzepte anzupassen. ,,Wenn die
in den ndchsten Wochen und Monaten an-
stehenden Standortentscheidungen weiter-
hin unter den Vorzeichen mittel- und lang-
fristiger Uberlegungen getroffen werden,
dann konnen wir zuversichtlich sein, dass
wir auch 2023 einen krisenresistenten Bii-
romarkt erleben werden®, so Andreas Reul.
Zumal die Wirtschaftsforschungsinstitute
eine eher milde Rezession prognostizieren.
»,Wir gehen davon aus, dass der Konjunk-
turriickgang keine schwerwiegenden Fol-
gen auf den Koélner Biiromarkt haben wird“,
sagt Reul. Der Leerstand wird zwar zuneh-
men, aufgrund seines niedrigen Ausgangs-
niveaus und der hohen Baukosten werden
die Mieten aber voraussichtlich noch stei-
gen. Dies gilt insbesondere fiir Neubau- und
Revitalisierungsprojekte, die weiterhin bei
den Nutzern gefragt sind. Neue Spitzen- und
Hochstmieten sind zu erwarten. Ul

. 0&0))
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® Andreas Reul, Leitung Biiroimmobilien
Tel.: +49 221 937793-311
andreas.reul@greif-contzen.de
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GEBALLTE KOMPETENZ
IM RHEINLAND

Breiteres Leistungsportfolio durch Zusammenschluss von
Maal3en Erdbewegungen-Transporte GmbH und Hagedorn Gruppe

Thomas Hagedorn (L.) und Marc MaaRRen (r.) freuen
sich iber den Zusammenschluss ihrer Unternehmen

Fortan arbeitet der bekannte Erd- und Tiefbauspezialist Maafien aus Kerpen unter
einem Dach mit Hagedorn und wird somit Teil der Hagedorn Unternehmensgruppe.
Damit wachst die Zahl der Beschiftigten auf circa 1700 Mitarbeitende. Inshesonde-
re die Kunden im Rheinland profitieren damit von einer noch breiteren Aufstellung
des Leistungsportfolios. Hagedorn, leistungsstdrkster Rundum-Dienstleister in den
Bereichen Abbruch, Entsorgung, Tiefbau, Schwerlastlogistik sowie Fldchenrevitali-
sierung, schafft somit beste Voraussetzungen, den anstehenden Infrastrukturausbau
umzusetzen und den Strukturwandel in der Region zu gestalten.

In den Bereichen Erdbewegungen, Abbruch,
Transporte und Recycling beschiftigt die
Kerpener Firma bislang rund 70 Mitarbei-
tende. Das Unternehmen wurde vor 28 Jah-
ren von Marc Maaflen gegriindet und ist im
Raum Kerpen und KéIn von einem Einmann-
betrieb zu einer festen Grofle herangewach-
sen. Zum Fuhrpark des Unternehmens gehd-
ren neben 35 Maschinen und iiber 50 Lkw
zwei eigene Deponien, ein Recyclingwerk so-
wie eine Kiesgrube. Fiir die Hagedorn-Wert-
schopfungskette ist Maaflen somit die ideale
Verstarkung. Der Fachbetrieb aus Kerpen ist
zudem auch auf Instagram vertreten und hat
dort eine grofie Anzahl an Followern. Aufler-
dem kann er mit seinen Videos auf YouTube
zum Teil Millionen-Aufrufe verzeichnen.

Die Hagedorn Gruppe ist im Rheinland be-
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reits mit dem Bergheimer Kranunternehmen
WASEL sowie der Hagedorn Kéln GmbH stark
vertreten. Thomas Hagedorn, Geschiftsfiih-
render Gesellschafter der Hagedorn Unter-
nehmensgruppe, freut sich bereits auf die
neuen Kolleginnen und Kollegen und die Er-
weiterung des Maschinenparks: ,,Der Zusam-
menschluss mit Maafien erzeugt zusdtzliche
Synergien. Damit kénnen wir den Struktur-
wandel zwischen Rhein und Ruhr jetzt und
in den ndchsten Jahren noch besser anpa-
cken. Gemeinsam wachsen wir nachhaltig,
transformieren unsere Heimat und zeigen
neue Perspektiven auf.”

Und auch der Griinder und Geschaftsfiihrer
der Kerpener Baufirma, Marc Maafien, be-
trachtet den Zusammenschluss als Gewinn:
,Mit Hagedorn haben wir den idealen Part-

ner an unserer Seite, nicht nur wegen der
geballten Kompetenz: Wir teilen gemeinsa-
me Werte und legen viel Wert auf Teamgeist,
Zusammenhalt und ein ehrliches und faires
Miteinander.” Nach dem Zusammenschluss
bleibt die Maafen Erdbewegungen-Trans-
porte GmbH eigenstdndig. Der bisherige Ge-
schédftsfiihrer Marc Maafien und seine Frau
Vanessa werden das Unternehmen weiter-
hin fiihren.

Deutschlands
leistungsstarkster
Rundum-Dienstleister
seiner Branche

Die Hagedorn Unternehmensgruppe ist be-
reits heute Deutschlands leistungsstarkster
Rundum-Dienstleister fiir den Strukturwan-
del. Zudem gilt sie als viertgrofites Abbru-
chunternehmen weltweit. Die Prozesskette
reicht von Abbruch, Entsorgung und Recy-
cling bis zu Tiefbau, Schwerlastlogistik
und Fldchenrevitalisierung. Auflerdem um-
fasst die Prozesskette der Gruppe die Sa-
nierung von Altlasten, Recycling und das
Stoffstrommanagement, die Erstellung von
industriellen Auflenanlagen sowie die Ent-
wicklung neuer Nutzungskonzepte. Seit dem
Zusammenschluss mit der WASEL GmbH
im Juli 2021 ergdanzen Schwerlastlogistik
und Kranservices das Portfolio. Durch den
Zusammenschluss mit der Maaflen Erdbe-
wegungen-Transporte GmbH wird das Leis-
tungsportfolio weiter gestdarkt und die Zahl
der Beschaftigten wachst auf etwa 1.700 Mit-
arbeitende. Barbara und Thomas Hagedorn
leiten das Familienunternehmen. Der Haupt-
sitz befindet sich in Giitersloh, das Unterneh-
men ist jedoch mit zusdtzlichen Standorten
deutschlandweit aktiv. Der Umsatz der Hage-
dorn Gruppe wdchst seit Jahren kontinuier-
lich. Schon im Geschéftsjahr 2021 konnte die
Gruppe einen Umsatz von iiber 328 Millio-
nen Euro verzeichnen. Fiir das Geschaftsjahr
2022 rechnet Hagedorn bereits mit einem
Umsatz von iiber 400 Millionen Euro. Tl

Monika Eiden
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NEW BUSINESS UND NEW LIVING
IM WESTEN DER METROPOLREGION
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Loft House Green House Multispace House

noch ca. 3.000 m? BGF Biiroflachen verfiigbar vermietet ca. 2.870 m? BGF Biirofldachen verfiigbar
ca. 420 m? BGF Terrassenflachen verfiigbar

Frechens neue griine Mitte: An der Alfred-Nobel-StraBBe entsteht das neue klimafreundliche
Quartier NEOBEL. Innovative Lebens- und Arbeitswelten an einem reprasentativen Standort mit
Bilro- und Gewerbeflachen fir zukunftsorientierte Unternehmen. Fir alle, die lhre Zukunft und
Geschaftsaktivitaten neu denken und gestalten wollen genau die richtige Adresse.

GOLDOC N=OBEL 2. OSMAB

REAL ESTATE www.neobel.de www.osmab.de
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IM KITE LOFT KOLN

Der neue Spiritist klimaneutral und gesund

Das Kite Loft am Butzweilerhof wird noch dieses Jahr fertig.

bis zum Dom, darunter liegen modernste Biiros zum Wohlfiihlen: Das am Butzweiler-

I Von der gemeinschaftlichen Dachterrasse schweift der Blick iiber die Kélner Skyline

hof entstehende Kite Loft Koln ist ein Biirogebdude am Puls der Zeit.

Als erstes Spirit Office der Landmarken AG
bietet das Kite Loft Kéln seinen Nutzerin-
nen und Nutzern Wohlfiihlambiente auf
rund 5.400 Quadratmetern Fldche mit gu-
tem Gewissen: Geplant nach dem Energie-
effizienzstandard BEG 40 EE, kann das Kite
Loft ndmlich klimaneutral betrieben wer-
den. Ein digitalisiertes Gebdude mit flexib-
len Ausbaumdéglichkeiten, dessen individu-
ell planbare Arbeitswelten noch in diesem
Jahr bezogen werden konnen. Das Café im
Erdgeschoss wird ebenfalls als Treffpunkt
dienen, hier kann ein attraktives Gastrono-
mie-Konzept umgesetzt werden.

sunser Spirit-Office-Konzept liefert, was
ein Biiro heute bieten muss: Gemeinschaft,
Nachhaltigkeit, Gesundheit und Intelli-
genz“, sagt Projektleiter Jan Hilgier von der
Landmarken AG, dem fiihrenden Biiroent-
wickler in NRW. Den Biirostandard hat das
renommierte Unternehmen gemeinsam
mit dem New Yorker Architekten Matth-
ias Hollwich entwickelt, der fiir das Inte-
rior Design verantwortlich zeichnet. Das
von HPP Architekten entworfene Gebdu-
de, das sich derzeit im Innenausbau befin-
det, kann auf Anfrage besichtigt werden.
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Kite Loft Koln: ein digitales
Haus, das mitdenkt

Auf den vier Sdulen ,Intelligence“, ,,Hap-
py & Healthy“, ,,Community“ und ,,Respect
Nature“ basiert der Neubau am Butzwei-
lerhof: Das Kite Loft Kéln wird zum digi-
talen Haus, das mitdenkt, das Gesundheit
durch Sportmoglichkeiten und den Ein-
satz von gesunden Materialien férdert und
das durch viele Dienstleistungen und in-
spirierende  Gemeinschaftsflichen das
Wirgefiihl stirkt. Die hervorragende OP-
NV- und Kfz-Anbindung sorgt fiir sehr gu-
te Erreichbarkeit und Sichtbarkeit, dazu
kommen Aufienanlagen mit hoher Aufent-
haltsqualitat, Stellpldtze im Parkhaus, zum
Teil mit E-Ladevorriistungen, eine moder-
ne Fahrradbox fiir E-Bikes und Duschen
fiir alle Mitarbeitenden, die mit dem Rad
kommen oder zwischendurch im Biirger-
park eine Runde joggen gehen. Der Spirit
Club im Gebdude, eine attraktive Gemein-
schaftsfliche, férdert Kommunikation und
Austausch und in den Treppenhdusern
motivieren Kalorienzdhler zur Bewegung.

Anzeige

»Mitarbeitende wollen sich im Biiro wohl-
fiihlen, sie mdchten motiviert werden“, sagt
Matthias Hollwich. ,,Es ist mein architekto-
nischer Anspruch, dass die Arbeitsumge-
bung durch das Erlebnis im Inneren und
die Unvergleichbarkeit des Auferen einen
Ort mit Wohlfiihlqualitdten bietet, der die
Menschen motiviert und vereint“, so der
gebiirtige Deutsche, der in den USA zu den
wichtigsten Visiondren der Architektur ge-
zdhlt wird. So ist das Spirit-Office-Konzept
entstanden, das dabei hilft, Talente zu bin-
den, Teamspirit zu entfachen und ein besse-
res Angebot als das Homeoffice zu machen.

Nachhaltige Bauweise
und klimaschonendes
Energiemanagement

Der Respekt fiir die Natur driickt sich durch
nachhaltige Bauweisen und ein kluges, kli-
maschonendes Energiemanagement aus. So
hat sich die intelligente Modulbauweise der
Fassade schon beim Bau ressourcenscho-
nend ausgewirkt. Im Betrieb wird Energie
nachhaltig durch Geothermie erzeugt. Bei
einer geplanten Versorgung mit Okostrom
und dank einer optimalen Justierung der
Immobilie durch Gebdudeautomation mit
digitalen Mess- und Steuerungskomponen-
ten kann das Kite Loft klimaneutral be-
trieben werden. Attraktiver Vorteil fiir die
kiinftigen Mieter: Die Betriebskosten wer-
den gedeckelt, um Kosten- und Planungssi-
cherheit fiir die Nutzer zu garantieren. Ge-
plant nach dem Energieeffizienzstandard
BEG 40 EE, wird fiir das Kite Loft zudem
eine Gold-Zertifizierung der Deutschen Ge-
sellschaft fiir Nachhaltiges Bauen (DGNB)
angestrebt.
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Mit diesen Nachhaltigkeitsaspekten, einem
hohen Foyer und dem loftartigen New Yor-
ker Design — daher der Name Kite Loft -
setzt das Projekt neue Mafistdbe und ver-
vollstdndigt als letzten Baustein eine sehr
gelungene Quartiersentwicklung: den Kite
Campus, der sich hervorragend in den auf-
strebenden Butzweilerhof im Norden Kélns
integriert. Das benachbarte Kite mit der
Sparkasse KélnBonn und weiteren Mietern
wurde bereits Ende Juni eréffnet. il

www.diewirtschaft-koeln.de
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MIETKOSTEN GESUNKEN

Laut Haus & Grund Deutschland sind die geplanten Mietrechtsanderungen uberflissig
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Der Eigentiﬁerverb'a?nd Haus & Grund Deutschland fordert die Bundesregierung

dazu auf, mehr bezahlbare Energie zu beschaffen und mehr Wohnungen zu bauen
T — -

Laut dem Eigentiimerverband Haus & Grund Deutschland sind die Nettokaltmieten
im Jahr 2022, real betrachtet, um 6,1 Prozent gesunken. Dies teilte der Verband mit
Hinweis auf aktuelle Zahlen des Statistischen Bundesamtes mit. Gleichzeitig fordert
Haus & Grund, bezahlbare Energie zu beschaffen und mehr Wohnungen zu bauen.

Fiir den Verband sind die aktuellen Zahlen
des Statistischen Bundesamtes ein deut-
licher Hinweis darauf, ,,dass die von der
Ampelkoalition geplanten Mietrechtsan-
derungen iiberfliissig sind“, wie Verband-
schef Kai Warnecke betonte. Die Bundes-
regierung solle sich darauf konzentrieren,
dass mehr Wohnungen gebaut wiirden.

Lohne zwischen 2015
und 2021 starker
gestiegen als Mieten

Auch seien die Mieten einer Studie zufolge
zwischen 2015 und 2021 fiir Bezieher von
Lohneinkommen bezahlbarer geworden.
Denn die Lohne seien in allen Grofstdd-
ten schneller gestiegen als die Mieten. Der

ANDRE-MICHELS + CO.
STAHLBAU GMBH

96200

STAHL
HALLEN

Andre-Michels.de
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Studie, die der Verband Mitte Januar 2023
in Berlin vorstellte, zufolge sind die Lohne
im besagten Zeitraum im Durchschnitt um
14,2 Prozent gestiegen. Demgegeniiber stie-
gen die Bestandsmieten lediglich um 7,3
Prozent und die Neuvertragsmieten um 7,7
Prozent. ,,Das gleiche Bild zeigt sich auch
auf Kreisebene: Nur in 6 von 400 Kreisen
sind die Bestandsmieten stdrker gestiegen
als die Lohne, bei den Neuvertragsmieten
gilt dies in 49 Kreisen“, erkldrte Verband-
sprdsident Kai Warnecke.

Mehr Wohnungen bauen
und gunstiger sanieren

Zwar seien damit aus Sicht der Haus &
Grund fiir einen grofen Teil der Privat-
haushalte die Mieten bezahlbarer gewor-
den, doch seien damit die Probleme auf
dem Wohnungsmarkt nicht geldst. Die ho-
hen Wohnkosten, die besonders Haushalte
mit niedrigem Einkommen stark belasten,
seien schon immer eher ein soziales Pro-
blem. Und dieses Problem sei nicht erst
durch die hohen Mietsteigerungen in den
letzten Jahren entstanden. ,,Die steigenden
Mieten resultieren allein aus einem Mangel
an Wohnungen und aus den hohen Kosten
energetischer Sanierungen®, so Warnecke.
Er fordert: ,,Die Ampelkoalition muss jetzt
alles tun, damit schnell ausreichend neue
Wohnungen gebaut und bestehende giins-
tiger saniert werden kénnen. Zudem muss

sie dafiir sorgen, dass in Zukunft kein Be-
zahlbarkeitsproblem entsteht.“ Weiterhin
forderte er die Bundesregierung dazu auf,
dafiir zu sorgen, dass mehr bezahlbare
Energie vorhanden sei.

Herausforderungen fiur die
Wohnungspolitik vielfaltig

Laut dem Verbandschef sind die Herausfor-
derungen fiir die Wohnungspolitik vielfdl-
tig. Daher diirfe die Energiepolitik fiir den
Gebdudebestand nicht immer héhere An-
forderungen und kiirzere Fristen hervor-
bringen. Er fordere daher die Einfiithrung
eines Klimageldes und zudem, die Sanie-
rungsmafinahmen, die gesetzlich vorge-
schrieben sind, zu férdern.

Haus & Grund Deutschland hat
dazu Vorschlage zu konkreten
Malinahmen:

© Fordern, was gesetzlich bei Neubau und
Sanierung gefordert ist

@ Sanierungsférderung auf
25 Milliarden Euro pro Jahr aufstocken
und verstetigen

© Eigene Forderbereiche fiir private
Eigentiimer

© Baulandplanungspflicht fiir Kommu-
nen einfiihren

© 65-Prozent-Erneuerbare-Energie-
Vorgabe beim Einbau neuer Heizungen
verschieben

@ Mietpreisbremse nicht verlingern

© C0,-Bepreisung beim Heizen aussetzen

© Grundsteueraufkommen beim Wert von
2015 voriibergehend deckeln

Mit {iber 900.000 Mitgliedern ist Haus &
Grund der mit Abstand grofite Vertreter der
privaten Haus-, Wohnungs- und Grundei-
gentiimer in Deutschland. Der Verband hat
seinen Sitz in Berlin. Er ist unterteilt in 22
Landesverbinde und 867 Ortvereine. Uber
80,6 Prozent aller Wohnungen in der Bun-
desrepublik Deutschland befinden sich im
Besitz privater Immobilieneigentiimer. Da-
rin enthalten sind 66 Prozent der Mietwoh-
nungen in Deutschland und knapp 30 Pro-
zent samtlicher Sozialwohnungen. Zudem
sind sie fiir 76 Prozent aller Neubauten von
Mehrfamilienhiusern verantwortlich. ul

Monika Eiden
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JUNGEN LEUTEN DAS
HANDWERK NAHERBRINGEN

Kolner Handwerkskammer mochte ,Praktikumspramie” fir Schiler einfihren

Nach wie vor sind die Sorgen um das Aushleiben des Fachkriftenachwuchses
besonders im Handwerk grof8. Ein Ansatz zur Fachkréftesicherung, den sich die
Handwerkskammer auch fiir Nordrhein-Westfalen wiinscht, ist das Konzept der
»Praktikumspramie®, welches in Sachsen-Anhalt praktiziert wird. In Zusammen-
arbeit zwischen Wirtschaftsministerium und der Handwerkskammer zeigt das Kon-

zept dort bereits Wirkung.

Bereits seit zwei Jahren haben Schiiler
in Sachsen-Anhalt die Moglichkeit, eine
»Praktikumspramie“ zu beantragen. Vor-
aussetzung dafiir ist, dass sie in den Fe-
rien ein Praktikum in einem Handwerks-
betrieb absolvieren. 120 Euro pro Woche
erhdlt der Praktikant vom Land Sach-
sen-Anhalt fiir die Arbeit im Betrieb. Wei-
tere Voraussetzungen sind: Die Schiiler
einer Sekundar-, Gesamt-, Gemeinschafts-
oder Forderschule oder eines Gymnasi-
ums miissen mindestens 15 Jahre alt sein,
ihren Wohnsitz in Sachsen-Anhalt haben
und ein mindestens einwdchiges Prakti-

kum in einem handwerklichen Betrieb ab-
solvieren. Beantragen konnen die Jugend-
lichen bzw. die Erziehungsberechtigten
das Praktikum iiber die Handwerkskam-
mer Halle (Saale).

Mit ,Praktikumspramie”
jungen Menschen das
Handwerk naherbringen

Fiir den Prdsidenten der Handwerkskam-
mer zu Koln, Hans Peter Wollseifer, konn-
te das Konzept der ,Praktikumsprdamie”

eine Blaupause fiir Nordrhein-Westfalen
sein. Er spricht sich deutlich dafiir aus,
dieses auf hiesige Handwerksbetriebe zu
iibertragen: ,,Sachsen-Anhalt hat es vor-
gemacht. Wir setzen uns fiir die Umset-
zung der Praktikumsprdmie in unserer
Region ein. Die Zahlen zeigen, dass das
Konzept aufgeht. Fast jedem vierten Prak-
tikum im Kammerbezirk Halle folgte im
Jahr 2022 ein Berufsausbildungsvertrag.
Davon beinahe zwei Drittel im Prakti-
kumsbetrieb. Wenn wir jungen Leuten
Handwerk ndherbringen wollen, miissen
wir sie in die Betriebe holen. Jeder Prak-
tikumsplatz hat das Potenzial, junge Men-
schen von einer Ausbildung im Handwerk
zu iiberzeugen.“ Ul

Monika Eiden
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j ﬁ Frank Wiischem

Verkaufsleiter
02226 9214-0
frank-wueschem
@rkh-mb.de

GLS 450 4M _
AMG Line

Kevin Calenborn
Verkaufsberater
02226 9214-78
kevin-calenborn

0071 @rkh-mb.de

EZ: 07/2022, 3.280 km, Autom.,
Night-P., Pano uvm. 129, 890 -

in Rheinbach!

Gerd Clotten
Verkaufsberater
02226 9214-88
gerd-clotten
@rkh-mb.de

EZ: 03/2022, 6.736 km, Autom.,
Night-P., 360° uvm. 78.800,-

EZ: 05/2022, 11.967 km, Autom.,
Night-P., Pano uvm. 124.500,-

Thomas Roth
Verkaufsberater
02226 9214-45
thomas-roth
@rkh-mb.de

G 63 AMG Mario Schott
Verkaufsberater
02226 9214-41
mario-schott

@rkh-mb.de

Murat Yamali
Verkaufsberater
02226 9214-47
murat-yamali
fahrzeug war noch nicht @rkh-mb.de
dabei? Weitere attraktive
Fahrzeuge finden Sie

=20 unter www.rkh-mb.de

9291 ‘
EZ: 07/2021, 3.561 km, Autom., EZ: 02/2022, 4.003 km, Autom.,
COMAND uvm. 174.990’_ COMAND, SHD uvm.248.500’_

Peter Zieger
Verkaufsberater
02226 9214-92
peter-zieger
@rkh-mb.de
Seit 30 Jahren familiengefiihrtes Unternehmen. Nur 30 Min. von Kéln entfernt.

RKH mbH - Autorisierter Mercedes-Benz Verkauf und Service | Meckenheimer StraBe 12 | 53359 Rheinbach | T 02226-9214-0 | www.rkh-mb.de
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VIEL LARM UM NICHTS?

Die Folgen der Pflicht zur Arbeitszeiterfassung

\
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Die Pflicht zur Arbeitszeiterfassung ist da - aber was heif3t das wirklich?

Mit einem vermeintlichen Paukenschlag entschied das Bundesarbeitsgericht Mitte
September 2022, dass Arbeitgeber bereits aus arbeitsschutzrechtlichen Griinden
zur Aufzeichnung der Arbeitszeiten ihrer Arbeitnehmer verpflichtet sind. Ende
letzten Jahres wurden nun die Entscheidungsgriinde verdffentlicht - die zeigen,
dass die Folgen der Entscheidung nicht so einschneidend sind, wie es auf den ers-

ten Blick erschien.

Die Entscheidung des BAG

In seinem Beschluss vom 13. September
2022 (Az.: 1 ABR 22/21) hatte der 1. BAG-Se-
nat eigentlich iiber die Frage zu entschei-
den, ob dem Betriebsrat ein Initiativrecht
zur Einfiithrung eines elektronischen Zei-
terfassungssystems zusteht, sprich, ob
dieser konkret ein solches System verlan-
gen kann; das Landesarbeitsgericht Hamm
hatte ein derartiges Recht in der Vorins-
tanz bejaht.

Das BAG entschied wiederum, dass ein In-
itiativrecht ausscheidet, weil ein solches
nicht infrage komme, wenn eine gesetzli-
che Pflicht zur Vornahme einer bestimm-
ten Mafinahme besteht. Dies sei hier der
Fall, da Arbeitgeber schon kraft Gesetzes
verpflichtet seien, ein System einzufiih-
ren, mit dem Beginn und Ende und damit
die Dauer der Arbeitszeiten einschlieflich
der {lberstunden erfasst werden. Zwar ha-
be jiingst (auch) der Europdische Gerichts-
hof eine Pflicht angenommen, nach der
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Arbeitgeber ein objektives, verldssliches
und zugdngliches System einfiihren miis-
sen, mit dem die Arbeitszeiten von Arbeit-
nehmern gemessen werden kénnen (EuGH
v. 14.5.2019 - C-55/18 — CCOO0). Eine kon-
krete Verpflichtung zur Zeiterfassung folge
im deutschen Recht allerdings schon aus
§ 3 Abs. 2 Nr. 1 Arbeitsschutzgesetz (Arb-
SchG), wonach Arbeitgeber zur Planung
und Durchfiihrung von Mafinahmen des
Arbeitsschutzes fiir eine geeignete Orga-
nisation zu sorgen und die erforderlichen
Mittel bereitzustellen haben. Weder der
allgemeine Wortlaut der Vorschrift stehe
einer solchen Annahme entgegen, noch,
dass die inhaltlichen Vorgaben zur Ar-
beitszeit eigentlich im Arbeitszeitgesetz
(ArbZG) geregelt sind.

Dem Begehren des Betriebsrats sei auch
nicht in Bezug auf die Ausgestaltung der
Arbeitszeiterfassung stattzugeben. Zwar
stehe einem Betriebsrat fiir das ,Wie“ der
Zeiterfassung nach § 87 Abs. 1 Nr. 7 Be-
triebsverfassungsgesetz (BetrVG) ein da-

hin gehendes Initiativrecht zu, dieses kon-
ne aber nicht auf eine Zeiterfassung in
elektronischer Form beschrankt werden,
da bei der Ausgestaltung ein Spielraum
bestehe, in dessen Rahmen vor allem die
Besonderheiten der jeweils betroffenen Ta-
tigkeitsbereiche und die Eigenheiten des
Unternehmens - insbesondere seine Grofle
- zu beriicksichtigen seien. Eine Beschrdn-
kung auf eine (nur) elektronische Zeiter-
fassung laufe dem Ziel eines mdglichst
effizienten Arbeitsschutzes zuwider. Die
Zeiterfassung miisse nicht zwingend aus-
nahmslos und elektronisch erfolgen, fer-
ner sei nicht ausgeschlossen, dass der Ar-
beitgeber diese an Arbeitnehmer delegiert;
der Arbeitgeber diirfe sich nur nicht darauf
beschrdnken, Beginn und Ende der tdgli-
chen Arbeitszeit lediglich zu erheben, die
resultierenden Daten miissten auch erfasst
und aufgezeichnet werden.

Die Zeiterfassungspflicht
ansich

Kern der Entscheidung ist damit, dass je-
der Arbeitgeber verpflichtet ist, die Ar-
beitszeiten seiner Arbeitnehmer zu er-
fassen, um dariiber sicherzustellen, dass
diese die im ArbZG bestimmten Arbeits-,
Pausen- und Ruhezeiten einhalten. Dafiir
sind jeweils Beginn und Ende der Arbeits-
und Pausenzeiten festzuhalten, ferner ist
zu dokumentieren, wann Pausen abgehal-
ten werden, da sich deren Lange und Lage
zwingend nach der tdglichen Arbeitsdauer
richten. Das BAG erwdhnt, dass die Zeiter-
fassung nicht ausnahmslos erfolgen muss,
Schdtzungen oder Pauschalisierungen rei-
chen jedoch nicht — wenn aufgezeichnet
wird, dann genau.

Ein notwendiges Zeiterfassungssystem
muss nicht unbedingt elektronisch bzw.
digital sein, sondern kann auch in Papier-
form oder durch klassisches ,Stempeln”
erfolgen. Wichtig ist, dass das System ob-
jektiv, verldsslich und zugdnglich ist, im
Falle einer Delegation an den Arbeitneh-
mer, die das BAG ebenfalls explizit abseg-
net, also auch fiir den Arbeitgeber. Selbst
das Unterhalten von verschiedenen Syste-
men ist denkbar, etwa je nach Arbeitsform
der jeweiligen Beschdftigten. Fiir Unter-
nehmen, in denen ein Zeiterfassungssys-
tem besteht, dndert sich mithin nichts We-

www.diewirtschaft-koeln.de
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Auch klassische Zeiterfassungssysteme konnen weiterhin genutzt werden ‘

sentliches, dort, wo dies bisher nicht der
Fall war, ist ein System einzufiihren - wo-
bei das Gesetz aktuell noch keine Sankti-
onen vorsieht, solange die Vorgaben des
ArbZG an sich eingehalten werden. Keine
explizite Aussage traf das BAG zur Frage,
ob die Zeiterfassungspflicht auch leiten-
de Angestellte betrifft — das ArbSchG gilt
grundsdtzlich auch fiir diese, das ArbZG
aber nach § 18 Abs. 1 Nr. 1 ArbZG nicht. Da-
neben diirften die Arbeitszeiten von Leih-
arbeitnehmern zu erfassen sein, da nur der
entleihende Arbeitgeber de facto in der La-
ge ist, die Einhaltung der Maximalarbeits-
zeiten zu organisieren, zu kontrollieren —
und zu dokumentieren.

Vertrauensarbeitszeit,
Home Office, AuRendienst

Ebenso wenig ergeben sich grundsatzli-
che Anderungen fiir flexible Arbeitszeit-
modelle oder die auferbetriebliche Ab-
leistung der Arbeit. Die Delegation der
Aufzeichnungspflicht an Arbeitnehmer
bleibt gemdf BAG moglich - und wire in
der Praxis fiir viele Beschdftigungen auch
gar nicht anders durchfiithrbar. Um Ver-
stoflen vorzubeugen, empfiehlt es sich in-
des, Arbeitnehmer im Auflendienst, bei
Tdtigkeiten auflerhalb der reguldren Ar-
beitsstédtte oder im Home-/Mobile Office
ausdriicklich dariiber aufzukldren, was
ihre Maximalarbeitszeiten sind, welche
Pausen- und Ruhezeiten sie einzuhalten
haben und dass Beginn und Ende dieser
Zeiten jeweils zu dokumentieren sind; we-
sentlich diirften zudem Kontrollen durch
Vorlage an den Arbeitgeber in einem be-
stimmten Turnus sein. Auch Vertrauens-
arbeitszeit ist weiterhin moglich, solange
die Vorgaben des ArbZG (vom Arbeitneh-
mer) eingehalten und erfasst werden.

www.diewirtschaft-koeln.de

Beteiligungsrechte
des Betriebsrats

Ein wenig aus dem Fokus riickte die Frage,
inwiefern der Betriebsrat bei der Einfiih-
rung eines Zeiterfassungssystems mitzu-
bestimmen hat. Hierzu erklarte das BAG
gleichwohl deutlich, dass dieser jeden-
falls keine Einfiihrung eines Zeiterfas-
sungssystems an sich fordern kann, da
Arbeitgeber dazu eben (jetzt) gesetzlich
verpflichtet sind. Wegen der Verortung
dieser Pflicht im ArbSchG und dessen
Zwecksetzung kann der Betriebsrat ferner
keine bestimmte Zeiterfassungsform ver-
langen, auch nicht iiber sein Mitbestim-
mungsrecht bei der Einfiihrung und An-
wendung von technischen Einrichtungen
aus § 87 Abs. 1 Nr. 6 BetrVG.

Gleichzeitig kann jedoch ein Mitbestim-
mungsrecht aus § 87 Abs. 1 Nr. 7 BetrVG
folgen, wonach der Betriebsrat bei Rege-
lungen iiber die Verhiitung von Arbeitsun-
fdllen und Berufskrankheiten sowie iiber
den Gesundheitsschutz im Rahmen der
gesetzlichen Vorschriften oder der Unfall-

verhiitungsvorschriften mitbestimmt. Bei
der Etablierung oder Einfiihrung eines
Systems kann er somit mitbestimmen,
wie dieses bestmdéglich dem Gesundheits-
schutz dient, beispielsweise bei der Frage,
welche Dokumentationsform fiir welche
Beschdftigtengruppe am sachgerechtes-
ten ist. Dariiber hinaus diirfte dem Be-
triebsrat zumindest stichprobenartig ein
Recht zur Vorlage der Zeiterfassungsauf-
zeichnungen aus § 80 Abs. 2 Satz 2 Halb-
satz 1 BetrVG zustehen, da die Uberwa-
chung der Einhaltung des ArbSchG bzw.
ArbZG ebenfalls zu seinen Aufgaben ge-
hort. Wie regelmdRig dieses Vorlagerecht
besteht, wird durch die Rechtsprechung
zu kldren sein, was als Punkt in einer
zugehorigen Betriebsvereinbarung ange-
bracht werden sollte.

Ausblick

Die Pflicht zur Zeiterfassung bedingt kei-
nen Paradigmenwechsel im Umgang mit
Arbeitszeiten in Unternehmen, sondern
fordert eher administrative Anpassun-
gen. Bei der Wahl der Dokumentations-
form ist der Arbeitgeber an sich frei; be-
steht ein Betriebsrat, hat dieser jedoch bei
der Ausgestaltung mitzubestimmen. Fiir
Detailfragen bleibt abzuwarten, wie der
Gesetzgeber reagiert: Schon nach dem Ur-
teil des EuGH im Mai 2019 kiindigte die-
ser an, aktiv zu werden, was nun seitens
des Bundesministeriums fiir Arbeit und
Soziales erneut erkldrt wurde. Gesetzli-
che Anpassungen diirften gleichwohl vor
allem auf Begleitaspekte zielen, etwa die
Moglichkeit (und eventuelle Rahmenbe-
dingungen) einer Delegation an Arbeit-
nehmer, ob leitende Angestellte von der
Erfassungspflicht ausgenommen werden
und ob Sanktionen fiir Verstéfe der Auf-
zeichnungspflicht eingefiihrt werden. Tl

80114 0304

>

Gastautoren: Axel Braun, Rechtsanwalt und Fachanwalt fiir Arbeitsrecht,

Stephan Sura, Wissenschaftlicher Mitarbeiter,

Luther Rechtsanwaltsgesellschaft mbH
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DAS ANDERT SICH 2023
FUR UNTERNEHMEN

Anfang des Jahres sind viele Neuerungen fir Betriebe in Kraft getreten

Im Jahr 2023 gibt es fiir Unternehmen und Selbststindige vielfiltige Anderungen.
Um einen kleinen {lberblick zu schaffen, haben wir die neuen Regelungen in Kurz-
form zusammengefasst. Ausfiihrlichere Informationen zu den einzelnen Punkten
gibt es unter anderem auf der Seite der IHK Koln.

© Digitaler Gewerbe-
steuerbescheid eingefiihrt

Am 1. Januar 2023 wurde der digitale Ge-
werbesteuerbescheid eingefiihrt und bringt
damit besonders fiir Betriebe mit mehreren
Standorten eine deutliche biirokratische
Entlastung.

© Pauschale fir
hausliches Arbeitszimmer

Statt der realen Aufwendungen ist nun auch
ein pauschaler Abzug von jdhrlich 1.260
Euro monatsbezogen moglich. Die Aufwen-
dungen gelten in voller Hohe als Betrieb-
sausgaben, sofern das Arbeitszimmer den
Mittelpunkt der betrieblichen oder berufli-
chen Tatigkeit bildet.

© Homeoffice-
Pauschale erhoht

Steuerpflichtige kénnen nun pro Tag im Ho-
meoffice sechs Euro in der Einkommens-
steuererkldrung geltend machen. Die Pau-
schale wurde von 600 Euro auf 1.260 Euro
jahrlich angehoben.

© Pauschbetrdge fiir Arbeit-
nehmer und Sparer erhoht

Der Arbeitnehmerpauschbetrag fiir Wer-
bungskosten betrdgt seit Anfang des Jah-
res 1.230 Euro. Der Sparer-Pauschbetrag
wurde auf 1.000 Euro pro Jahr fiir Allein-
stehende und auf 2.000 Euro fiir Ehe- und
Lebenspartner angehoben. Der steuerliche
Entlastungsbetrag fiir Alleinerziehende hat
sich auf 4.260 Euro erhoht.

]
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@ Midijob-Grenze angehoben

Die Einkommensgrenze fiir Midijobs ist zum
1. Januar 2023 auf 2.000 Euro gestiegen.

© PV-Anlagen bis 30 kW steuerfrei

Riickwirkend seit dem 1. Januar 2022 sind
die Einnahmen aus dem Betrieb von Foto-
voltaikanlagen bis zu 30 kW (Peak) ein-
kommensteuerfrei. Urspriinglich nur auf
Wohngebdude bezogen, gilt dies nun auch
fiir PV-Anlagen auf iiberwiegend zu betrieb-
lichen Zwecken genutzten Gebduden.

O Erleichterter Zugang zu
Kurzarbeitergeld verlangert

Die erleichterten Zugangsvoraussetzungen
sowie der mogliche Bezug des Kurzarbeiter-
geldes fiir Leiharbeitnehmer sind bis zum
30. Juni 2023 verldngert worden.

© Arbeitszeitverkirzung

Kiinftig miissen Arbeitgeber innerhalb von
vier Wochen iiber einen Antrag auf Arbeits-
zeitverkiirzung z. B. bei Elternzeit oder Pfle-
ge von Angehorigen entscheiden und eine
Ablehnung begriinden. Dies gilt ebenfalls
fiir Kleinbetriebe, in denen Mitarbeiter ab
sofort mit dem Arbeitgeber eine Pflege- oder
Familienpflegezeit vereinbaren kdnnen.

O Elektronische
AU-Bescheinigung

Beschdftigte miissen ihrem Arbeitgeber kei-
ne AU-Bescheinigung in Papierform mehr
vorlegen. Das Unternehmen kann diese nun
elektronisch bei der Krankenversicherung
abfragen.

© Neue Pflicht fir Betreiber
von Online-Plattformen
Seit dem 1. Januar 2023 sind Betreiber von

Online-Plattformen dazu verpflichtet, den
Finanzbehorden Informationen {iiber Ein-

kiinfte von Anbietern auf diesen Plattfor-
men zu melden. Bei ausldndischen Anbie-
tern soll es einen automatischen Austausch
zwischen den Staaten der EU geben.

® Whistleblower schiitzen

Im Laufe des Jahres wird voraussichtlich
das Hinweisgeberschutzgesetz in Kraft tre-
ten. Ziel des Gesetzes ist es, ,Whistleblo-
wer“ vor Repressalien zu schiitzen. Hierzu
miissen Unternehmen Meldekandle einrich-
ten und ein Verfahren zum Umgang mit
Meldungen installieren.

®© Alternative fir
Einwegbehadlter anbieten

Unternehmen, z. B. Lieferdienste, Restau-
rants, Caterer und Take-away-Anbieter, die
Lebensmittel in Einwegkunststoffverpa-
ckungen anbieten, iiber eine Verkaufsfldche
grofler als 80 Quadratmeter verfiigen und
mehr als fiinf Beschdftigte haben, miissen
ab dem 1. Januar 2023 ihren Kunden eine
Mehrwegalternative anbieten.

© Neue Symbolpflicht
bei Elektrogeraten

Ab sofort miissen in Verkehr gebrachte
B2B-Gerdte das Symbol der durchgestriche-
nen Miilltonne tragen.

O lLieferkettengesetz
trittin Kraft

Am 1. Januar 2023 ist das Lieferkettensorg-
faltspflichtengesetz in Kraft getreten, wel-
ches jedoch zundchst nur fiir Unternehmen
mit mehr als 3.000 Beschdftigten gilt. Es
regelt die Verantwortung der Unternehmen
in Bezug auf die Einhaltung von Menschen-
rechten und Umweltstandards.

© AfA-Bescheinigungen
nur noch digital

Seit Anfang des Jahres konnen bestimmte
Bescheinigungen bei der Agentur fiir Arbeit
nur noch digital eingereicht werden. Ul

Monika Eiden
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Bringen Sie lhr Unternehmen voran:
Mit der richtigen Finanzierung.

Die richtigen Investitionen zum richtigen Zeitpunkt in digitale Prozesse,
nachhaltige Technologien oder neue Geschéaftsfelder sichern lhnen
Wettbewerbsvorteile fiir die Zukunft. Jetzt Beratungstermin vereinbaren.
sparkasse-koelnbonn.de/finanzierung

Weil’'s um mehr als Geld geht.

Sparkasse
KélnBonn
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DAS GEHEIMNIS
DES ERFOLGES

+Wir haben bereits Losungen fur Probleme, die es noch nicht gibt"

Winfried Vogt, Inhaber der GfK-Gesellschaft fiir Kreditversicherungsservice

Laut Aussagen des Firmeninhabers der Gesellschaft fiir Kreditversicherungsservice
mbH (GfK), Winfried Vogt, ist das Erfolgsgeheimnis: ,,Die Leidenschaft, der Enthu-
siasmus und die Beweglichkeit, immer fiir unsere Kunden und Partner da zu sein,
gepaart mit Ehrlichkeit, Offenheit und Respekt.“ Auch das Firmenstatement ,,Wir
haben bereits Losungen fiir Probleme, die es noch nicht giht“ ldsst erahnen, dass in
dieser Firma hinter den Worten auch Taten stecken.

Das Unternehmen blickt auf sehr erfolg-
reiche und jahrzehntelange Erfahrungen
im Bereich der Kreditversicherung und
des Factorings zuriick. Zahlreichen Fir-
men wurde durch dieses Know-how nicht
nur durch Krisenzeiten geholfen, sondern
auch mit zukunftsorientierten finanziellen
Losungen ein stabiles Wachstum garan-
tiert. Genau diese Energie, vorauszuschau-
en, nicht stehen zu bleiben, macht die GfK

& Kriterien fiir die Teilnahme:
§ * Ihre idee muss sich nachhaltig positiv auf die mwelt auswirken
= Ja kreativer lhr Konzept, desto besser
¢ * Ihre ldee soltte innowativ sein
i = Ihr Plan solite zukunfisorientiert sein
= Einzigartigkeit sollte Ihre Geschaftsides auszeichnen
+ Umweltschonende Massnahmen erkldren sich von selbst
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ebenso besonders. Diese Balance aus ge-
wohnten Bahnen kombiniert mit dem Mut,
innovativ zu sein, Projekte voranzutrei-
ben, mit der Zeit zu gehen und dabei stets
den Fokus des jeweiligen Kunden im Blick
zu haben.

All dies, erkldrt Herr Vogt, geht dank sei-
nes groflartigen Teams, welches seit Jah-
ren eng zusammenarbeitet und einen in-
tensiven Austausch mit den Kunden pflegt.

worydaalsyieunew fod-ueid:

Anzeige

Auch die Treue, mit der die Mitarbeiter an
die GfK gekniipft sind, macht deutlich, dass
hier so ziemlich alles richtig gemacht wird.
Die Moglichkeiten des Homeoffice, der Wei-
terbildungen oder auch die Weitsicht ei-
ner betrieblichen Altersvorsorge, es wurde
an alles gedacht. Durch all diese Kompo-
nenten entstand ein starkes Team! Dieses
Team leistet ein Meisterwerk an Service im
Bereich des Debitorenmanagements, damit
Kunden sich komplett auf ihre Unterneh-
mensziele konzentrieren kénnen.

Die GfK ist zudem Griinder des interna-
tionalen Netzwerkes ,Farosol“. Dieses
Netzwerk besteht aus inhabergefiihrten
Spezialmaklern im Bereich Kreditmanage-
ment mit den Schwerpunkten Warenkre-
ditversicherung, Factoring, Biirgschaf-
ten, Auskunfteien und Inkasso. Dieses
gebiindelte Erfahrungswissen ermdglicht
mafgeschneiderte  Kreditversicherungs-
produkte wie auch ergdnzende Systemld-
sungen zu allen Produkten rund um das
Thema Kreditmanagement. Diese interna-
tionale Prdsenz offeriert weltweit tdtigen
Unternehmen global wettbewerbsfdhige
Tarife und Losungen fiir Kreditversiche-
rungs- und Kreditmanagementdienstleis-
tungen, zeitgleich bleiben die Unterneh-
men in der Betreuung ihrer unabhdngigen
Makler mit lokaler Expertise. Ein weiterer
Benefit dieses Netzwerkes ist die personli-
che Einstellung der einzelnen Mitglieder.
Ralph Reinders von Dutch Credit Broker,
Vice-President des Netzwerkes Farosol, hat
es mit einem Satz auf den Punkt gebracht:
,Wir sind alle Unternehmer.“

Diese Grundeinstellung mit unternehme-
rischer Denk- und Handelsweise macht
den Erfolg aus, sowohl des Netzwerkes
als auch der Unternehmen, die auf ih-
re Farosol-Partner vertrauen. Neben dem
kundenorientierten Denken hat sich Fa-
rosol sowohl die stetige Verbesserung, Er-
weiterung des Netzwerkes durch Aufnah-
me neuer Mitglieder als auch den aktiven
Austausch von Wissen und Erfahrungen
unter den Partnern auf die Fahne ge-
schrieben. Nach dem Motto ,Stillstand ist
Riickstand*“ ist dieses Netzwerk ein Vorbild
an zukunftsorientierter Ausrichtung, Kom-
munikation und Teambuilding. Hier zeigt
sich wieder, dass ein Team, welches auf
Freundschaft, Servicequalitdt und Fair-
ness basiert, zudem mit Leidenschaft, Herz
und Enthusiasmus zusammenarbeitet, die
Welt der Unternehmen verdndern kann.
Sind Sie bereit, IThr Unternehmen auf ein
neues Level zu bringen?

Egal ob Sie nationale oder internationa-
le Lésungen suchen - die GfK ist Ihr bd-
renstarker Partner. Ul

www.diewirtschaft-koeln.de
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Existenzgriinder und Unternehmer aufge-
passt: Immer dann, wenn Sicherheiten feh-
len, konnen Sie Thre Anfrage direkt, digital
und zu jeder Zeit {iber das Finanzierungs-
portal finanzierungsportal.ermoeglicher.de
an die Biirgschaftshank NRW senden.
Denn ,,gute Ideen diirfen nicht an fehlen-
den Sicherheiten scheitern. Fiir uns zdh-
len die handelnden Personen und die
Geschédftsaussichten®, erklart Manfred Thi-
vessen, Geschdftsfilhrer der Biirgschafts-
bank Nordrhein-Westfalen GmbH, ,,zusam-
men mit ihrer Hausbhank finden wir dann
die beste Lésung.”

Als Wirtschaftsforderinstitut besichert die
Biirgschaftshank NRW seit iiber 65 Jahren
Kredite von Hausbanken bis zu 80 Prozent.
Auch Steuer- und Unternehmensberater
konnen die Plattform fiir ihre Mandanten
nutzen und das Vorhaben vorab schildern.

%

Griinder /
Jungunternehmer

Burgschaftsbank NRW GmbH
HellersbergstralRe 18, 41460 Neuss
02131 5107-0 oder E-Mail: info@bb-nrw.de

Tel.:
Besuchen Sie uns auf nrw.ermoeglicher.de

(f- BURGSCHAFTSBANK
" NORDRHEIN-WESTFALEN
~,
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Nachfolger
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FINANZIERUNG:
KONNEN WIR.

Einfach, sicher, neutral: das Finanzierungsportal der Deutschen Birgschaftsbanken

Eine erste Riickmeldung und Einschdtzung
erhdlt der Anfragesteller von dem Exper-
tenteam der Biirgschaftsbank NRW spdtes-
tens am ndchsten Werktag. Das Portal und
der komplette Service bleiben dabei kos-
tenlos.

Eine weitere Alternative bietet die Kapital-
beteiligungsgesellschaft mbH (KBG) NRW,
die in Form einer stillen Beteiligung die
Eigenkapitalbasis von Existenzgriindern
und bestehenden Unternehmen stdarkt und
somit auch direkt Finanzierungsmittel zur
Verfiigung stellt. So konnen Unternehmen
eine bessere Kapitalquote erreichen, die
wiederum den Zugang zu Fremdkapital er-
leichtert.

® Weitere Informationen unter
nrw.ermoeglicher.de/
www.kbg-nrw.de

Manfred Thivessen,
Geschaftsfiihrer der Birgschaftsbank NRW

YN Jueqsieyrsbing :0104

WIR SERVIEREN:

IHRE FINANZIERUNG

Ohne Umwege zur

Etablierte
Unternehmer

7.
b

optimalen Finanzierung

finanzierungsportal.ermoeglicher.de

BURGSCHAFTSBANK

J/NORDRHEIN—WESTFALEN
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AUF DER VENLOER

Die viel befahrene Venloer Strale scheint die Stadt Koln nicht in den Griff zu bekommen.

Ausgeixt: So wird mit einfachen Mitteln die Venloer StraRe zur verkehrsberuhigten Zone s

Verbesserungen zu erreichen. Sie sollte sicherer werden, Staus sollten die Ausnahme

I Schon um das Jahr 2010 herum wurde die Venloer Strafle komplett umgestaltet, um

bleiben, und auch der Lieferverkehr sollte zu seinem Recht kommen.

Daraus entwickelte sich ein viel zu schma-
ler Radweg, eine viel zu enge Fahrbahn fiir
den Autoverkehr und ein Biirgersteig, der
nicht zum Flanieren einlud, sondern bes-
tenfalls dazu diente, husch husch das No-
tigste zu besorgen.

Wir schreiben das Jahr 2023. Uber zehn Jah-
re war also Zeit, sich die Zustdnde auf der
Venloer anzuschauen, Anwohner zu be-
fragen, die Meinungen von Héndlern und
Dienstleistern einzuholen und auch die am
Verkehr beteiligten Personen zu Wort kom-
men zu lassen. FufRganger, Radler und Au-
tofahrer hdtten sicherlich in weniger als
einer halben Stunde sagen kdnnen, wo es
knirscht und wie mit einfachen Mitteln
deutliche Verbesserungen zu erzielen gewe-
sen wdren.

+ES herrschen Stau,
Gehupe und Chaos”

Die Wirklichkeit beschreibt Marcus Sarka-
ny, Betreiber der ,,Red Fox Bar“ in der Kla-
rastrale, die nur einen Steinwurf von der
Venloer Strafle entfernt liegt. ,,An der einst
wichtigsten Fufigangerampel von Ehrenfeld
herrschen Stau, Gehupe und Chaos. Die In-
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sel, die den Verkehr an der Ampel beruhi-
gen soll, wird zum gefdhrlichen Nadeldhr.
Wenn frei ist, beschleunigen die Pkw, um
sich noch vor dem Gegenverkehr durch-
zumogeln. Fiir Fufgdnger, die in der jetzt
ausgewiesenen verkehrsberuhigten Tem-
po-20-Zone gleichberechtigt zu den anderen
Verkehrsteilnehmern sind, eine gefdhrliche
Situation.”

Will ein Auto abbiegen, ist ein Stau vorpro-
grammiert. Denn wenn die provisorischen
Verkehrsinseln einmal verstopft sind, bildet
sich ein Riickstau, der ein Abbiegen {iber die
Fahrspur des Gegenverkehrs nicht mehr zu-
lasst.

Mal wieder ein
Stuck Kolner Realsatire

Die Situation in Ehrenfeld ist jedenfalls
so absurd, dass der o&ffentlich-rechtliche
Rundfunk in Form des Satiremagazins Ext-
ra 3 sich des Themas annahm. ,,Sie wollen
mal was erleben? Dann kommen Sie nach
Koln-Ehrenfeld. Hier wurde ein aufregendes
Verkehrskonzept gestartet.“ Dann wird ein
Wirrwarr aus durchgeixten Markierungen,
Stau und zogernden Fufigdngern gezeigt.

Letztere miissen all ihren Mut aufbringen,
um von der einen auf die andere Straflen-
seite zu kommen. Denn die Ampeln sind ab-
geschaltet, Zebrastreifen gibt es auch nicht
mehr, und gerade fiir Kinder auf dem Schul-
weg wird die Umgestaltung so gefdhrlich,
dass Eltern ihren Nachwuchs wieder zur
Schule begleiten. Festzuhalten bleibt: Der
von der Stadt ausgegebene Slogan ,Weni-
ger Verkehr, mehr Sicherheit” ist schon jetzt
ad absurdum gefiihrt. Das Experiment lduft
noch mehrere Monate weiter. Dann wird die
ndchste Stufe geziindet. Die Venloer StrafRe
soll Einbahnstrafe werden. Schon heute
weichen Autofahrer auf Vogelsanger und die
Subbelrather Strafie aus. Die Anwohner dort
diirfen mit noch mehr Verkehr rechnen.

Handwerkskammer
schlagt ,Wirtschafts-
parkplatze" vor

Der stetige Riickbau von Parkpldtzen in al-
len Stadtbezirken, vor allem aber auch in
der Innenstadt, nimmt Handwerksbetrie-
ben die Moglichkeit, ihre Werkstattfahrzeu-
ge direkt an Baustellen und beim Kunden
abzustellen. Dies wiederum ist erforderlich,
um iiberhaupt arbeiten zu konnen, da die
Nutzfahrzeuge des Handwerks sowohl als
mobile Werkstatt als auch mobiles Lager
dienen.

Ein flieRender Wirtschaftsverkehr und aus-
reichend Stellpldtze fiir liefernde und leis-
tende Handwerker sind - bekanntermafien
- zur Aufrechterhaltung der Versorgung
von Biirgern mit handwerklichen Dienst-
leistungen unverzichtbar.

Um dieses Problem konstruktiv anzugehen,
hilft der beriihmte Blick {iber den Teller-
rand. Als Best-Practice-Beispiel fiir muti-
ge, progressive Verkehrspolitik bringt die
Handwerkskammer ,Wirtschaftsparkplat-
ze“ nach Miinchner Vorbild ins Spiel.

Oranges Piktogramm zeigt
Mannchen mit Sackkarre

Diese — eigens fiir den Wirtschaftsverkehr
— geschaffenen Stellpldtze sind in Miin-
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chen in Orange markiert und zeigen ein
stilisiertes Mdnnchen, das eine Sackkarre
vor sich herschiebt. Auf diesen Stellpldt-
zen diirfen Entsorgungsfahrzeuge halten,
Post und Paketdienste und andere Liefe-
ranten be- und entladen. Zudem konnen
Handwerkerinnen und Handwerker fiir
die Dauer ihres Arbeitseinsatzes mit ihrem
Parkausweis dort parken. An Werktagen
zwischen 19 und 8 Uhr sowie an Sonn- und
Feiertagen diirfen auch Anwohner mit ei-
nem Anwohnerparkausweis die Stellfld-
chen nutzen.

Garrelt Duin, Hauptgeschdftsfithrer der
Handwerkskammer zu Ko6ln, macht deut-
lich: ,Mit unserem Vorschlag wollen wir
vermeiden, dass Anfahrtskosten explodie-
ren und sich Handwerkerleistungen damit
ungewollt verteuern. Im Ubrigen trégt die
Reduzierung unnétiger gewerblicher Park-
suchverkehre zur Verbesserung der Luft-
qualitdt bei.“ Die Handwerkskammer ist
zudem der Auffassung, dass, bevor Park-
pldtze im 6ffentlichen Raum zuriickgebaut
werden, dariiber beraten werden muss, in-
wiefern diese Stellpldtze fiir die gewerbli-
che Wirtschaft von Bedeutung sind.

Den vorgelegten Vorschlag sieht Duin als
Diskussionsgrundlage: ,,Wir brauchen ein
ausgewogenes Verkehrskonzept sowohl
fiir den fliefenden als auch den ruhenden
Verkehr. Eine fehlgeleitete Verkehrspolitik
darf nicht dazu fithren, dass Versorgungs-
ketten geschwdcht oder gar unterbrochen
werden. Darunter wiirde in absehbarer Zeit
auch die Lebensqualitdt in unseren Stdd-
ten leiden. Politik und Verwaltung sind
jetzt am Zug.“

Die Handwerkskammer zu Koéln hat ih-
re Mitglieder befragt, wie sie den Ver-

kehrsversuch ,,Autofreie Deutzer Freiheit”
bewerten. Neun von zehn befragten Betrie-
ben bewerten den Verkehrsversuch dabei
als negativ, lediglich ein Betrieb beurteilt
die MafSinahme als positiv. Acht von zehn
Betrieben berichten von einem Riickgang
der Kundenanzahl und damit einherge-
hend von einem Umsatzriickgang. Zwei
Betriebe berichten jedoch von Umsatzzu-
wadchsen.

Viele der Handwerksbetriebe auf der Deut-
zer Freiheit, darunter Unternehmen im Op-
tiker-, Friseur- und Kosmetik-Handwerk,
haben einen Kundenstamm mit teils dlte-
ren Personen, die weniger mobil sind und
diese Betriebe durch die entstandenen Ver-
kehrseinschrankungen nur schwer errei-
chen konnen. Die aktuell vorgesehenen Lie-
ferzeiten bis 11 Uhr beriicksichtigen nicht
die Bediirfnisse der Betriebe, sodass sich
Wartezeiten auf Material erhohen. Die Be-
triebe sind teilweise gezwungen, sich Wa-
ren zur eigenen Privatadresse schicken zu
lassen. Zudem berichten sie, dass fehlende
Stellpldtze fiir Lieferverkehr ein weiteres
Problem darstellen, denn durch die gegen-
wdrtige zeitliche Begrenzung sind die ver-
fiigharen Stellpldtze oft bereits belegt.

Nur zufallig von
Infoveranstaltung
erfahren

,Die Handwerksbetriebe in der Deutzer
Freiheit bemdngeln, dass sie im Vorfeld
nicht explizit in das Vorhaben einbezogen
wurden. Es gab zwar zuvor eine Informati-
onsveranstaltung, jedoch haben viele un-
serer Unternehmerinnen und Unterneh-
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mer davon nur zufdllig erfahren, weil sie
privat Anwohner in Deutz sind“, erkldrt
Garrelt Duin die Umfrageergebnisse und
ergdnzt: ,,So kann eine dermafien gravie-
rende Umgestaltung nicht angegangen
werden. Die Informationspolitik der Stadt
K6ln muss sich an dieser Stelle schnell
und konsequent dndern — und das 6rtliche
Handwerk mit ins Boot holen, um die Ver-
sorgung der Kolner Biirgerinnen und Biir-
ger mit handwerklichen Dienstleistungen
und Waren weiterhin sicherzustellen.”

Die  Umfrageergebnisse bilden die
Wunschlosung der betroffenen Hand-
werksbetriebe in der Deutzer Freiheit ein-
deutig ab: Sieben von zehn Unternehmen
wiinschen sich eine Riickkehr zum ur-
spriinglichen Zustand, inklusive der Wie-
derherstellung der Parkpldtze. Fiir die Ver-
kehrsberuhigung von Nebenstrafen, bei
der die Einkaufsstrafe befahrbar bliebe,
spricht sich lediglich ein Unternehmen
aus; fiir eine verkehrsberuhigte Zone, in
der alle Verkehrsteilnehmenden 20 km/h
schnell fahren diirfen, ebenfalls nur ein
Unternehmen. Auch fiir die Option, mehr
Ladezonen mit unbegrenzter zeitlicher
Nutzung sowie Parkausweise fiir Gewer-
betreibende einzurichten, spricht sich ein
Unternehmen aus. , Damit ist der Versuch
in unseren Augen gescheitert. Wir spre-
chen uns gegen einen generellen Park-
platzabbau und undurchdachte Konzepte
autofreier Zonen aus, wirken aber gerne
bei der Erarbeitung einer Losung mit, die
die nutzerspezifischen Belange des Hand-
werks beriicksichtigt®, appelliert Duin. Ul
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+ZUM ERSTEN,
ZUM ZWEITEN UND ...

... zum Dritten!” Das Kunsthaus Lempertz veranstaltet jedes Jahr
rund 30 Auktionen zu unterschiedlichen Themengebieten.

. .
T .

T

e, W P . —
tammsitz am Kolner Neumarkt §

Dies in etwa konnten die Worte des Auktionators sein, wenn ein Lot erfolgreich ver-

I ,verkauft fiir 45.000 Euro an den Bieter Nummer 16. Vielen Dank fiir Ihr Gebot.*

steigert wurde.

,Der Auktionator ist wie der Dirigent eines
Orchesters: Er gibt Tempo und Stimmung
vor, muss aber auch Tiefen bzw. stille Pha-
sen {iberbriicken und bei schnellen Bieter-
gefechten den (berblick behalten®, erklirt
Isabel Apiarius-Hanstein vom Kolner Auk-
tionshaus Lempertz. Die Person mit dem
Hammer kommuniziert mit Saalbietern, Te-
lefonbietern, einer immer groéfer werden-
den Zahl an Onlinebietern und hat in vielen
Fdllen auch noch Vorgebote auf bestimmte
Kunstwerke. Hier sind ein feines Gespiir
und eine grofle Aufmerksamkeit mafgeb-
lich fiir eine gelungene Auktion.

Tatsdchlich umfasst das Angebot sehr hoch-
preisige, extrem nachgefragte Kunstwerke
unterschiedlicher Epochen und Macharten,
aber in den Auktionen finden sich zahlrei-
che Objekte in verschiedensten Preisseg-
menten. Auktionen oder Ausstellungen fin-
den auch in Berlin, Miinchen und Briissel
statt. So wird ein breites Publikum erreicht.

Stille vor dem Aufruf
eines Highlights

Stammkunden sind teilweise schon seit
Jahrzehnten mit Lempertz und den Exper-
ten verbunden, sowohl als Kdufer wie auch
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als Verkdufer. Wer einmal bei einer Auktion
live mit im Saal war, der hat die aufregende
Spannung bei Bietergefechten gefiihlt oder
die Stille, die sich iiber den Saal legt, kurz
vor dem Aufruf eines besonderen Highlights.
Immer wieder kommt es zu Uberraschungen
und neuen Verkaufsrekorden. Man weif3 nie,
was im ndchsten Moment passiert. ,,Bieter
sind Liebhaber und Kenner, die Auktion mit
ihnen ist nicht nur héchst spannend, son-
dern auch mit vielen personlichen Ereignis-
senverbunden —das macht die Arbeit im Auk-
tionshaus so schon und abwechslungsreich®,
so Isabel Apiarius-Hanstein, die besonders
der zeitgendssischen Kunst zugetan ist.
Bei Kunst als Wertanlage verhdlt es sich wie
mit allen Anlagevermégen: Wenn fundiert
und mit Verstand gesammelt wird, kann
Kunst eine sehr attraktive Wertanlage sein.
Junge Kiinstlerinnen und Kiinstler aller-
dings miissen sich, bevor sie auf einer Auk-
tion angeboten werden, im sogenannten Pri-
madrmarkt, also z. B. in Galerien, beweisen.
Dies ist wichtig, weil ein zu friiher Einstieg
in den Sekunddrmarkt der Karriere eines
Kiinstlers schaden kann.

Dass man bei Kunstauktionen nicht iiber
Peanuts redet, sondern schon iiber enorme
Zuschldge, verdeutlicht ein Blick auf eine
Auktion im Jahr 2020. Da wurde mit Geor-
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ges de La Tours’ ,,La Fillette au braisier” aus
dem Jahr 1648 ein Resultat von 4,3 Millio-
nen Euro erzielt. Es ist bis heute das teuerste
Altmeistergemadlde, das auf einer deutschen
Auktion versteigert wurde.

Begleitung von Sammlun-
gen Uber Generationen

Als lang bestehendes Familienunterneh-
men, dessen Geschichte bis in das Jahr 1798
zuriickreicht, begleitet Lempertz Sammlun-
gen und ihre Sammler iiber Generationen.
Haufig wurde jahrzehntelang beim Aufbau
geholfen. Demnach sind die Experten des
etablierten Auktionshauses die ersten An-
sprechpartner fiir die ndchste Generation.
Auch die Erfahrung in der Prdsentation einer
Sammlung spielt eine grofie Rolle. So werden
fiir Sammlungen oft eigene, hochwertige Ka-
taloge gestaltet, mit detaillierten Berichten
iiber die angebotenen Kunstwerke. Durch
den routinierten Umgang mit grofen Kollek-
tionen weif3 der Verkdufer seine Kunst in gu-
ten Handen.

Wo hohe Werte im Spiel sind, ist die seridse
Bewertung eines Kunstobjekts umso wichti-
ger. Eine Schdtzung orientiert sich am akti-
ven Marktwert, sodass sie in der Regel nicht
weit danebenliegt. Dennoch muss sie mit
Bedacht getdtigt werden. Setzt man sie zu
hoch an, steigen vielleicht einige Bieter gar
nicht erst ein. Die meisten Kunden vertrau-
en dem Kunsthaus, das 1875 an den Kol-
ner Neumarkt wechselte, bei der Schdtzung
und erzielen so die héchsten Preise. Vor Fal-
schungen kann sich jedoch niemand schiit-
zen. Daher arbeitet Lempertz bereits seit vie-
len Jahren mit der TH Koln zusammen, die
im Falle eines Zweifels Kunstwerke mit mo-
dernsten Techniken untersucht. Durch be-
freundete Familienunternehmer ist Isabel
Apiarius-Hanstein auf den gleichnamigen e.
V. aufmerksam geworden und selbst seit ei-
nigen Jahren Mitglied. Sie schdtzt dabei den
Austausch von Erfahrungen mit anderen Un-
ternehmern, aber auch das grofie Netzwerk
und die Themenvielfalt bei den immer inter-
essanten Veranstaltungen. 1l

Heribert Eiden
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ZU HAUSE IST'S HALT
AM SCHONSTEN, ODER?

Genau das findet man bei Luga Homes

Die beiden Griinder sind vom aufstrebenden Leipzig iiberzeugt. So hat es sich das
junge, kreative Team zur Aufgabe gemacht, dass sich Gdste in der vielseitigen Stadt
heimisch fiihlen. Fufldufig zum historischen Stadtkern, zu dem beriihmten Zoo oder
dem imposanten Hauptbahnhof, ist die beste Lage garantiert.

Vom charmanten Studio mit Minikiiche bis
hin zum luxuridsen Appartement fiir gro-
Rere Gruppen: Fiir jedes Bediirfnis und je-
den Geschmack ist etwas dabei. Zu fairen
Preisen findet man ein ,,Zuhause auf Zeit“
mit allem, was man braucht - und einigen
Extras. In stylisher, urbaner Atmosphdre
und durchdacht ausgestattet, sorgen liebe-
volle Details fiir die persoénliche Note.

Wéhrend Boxspringbetten fiir besten
Schlaf sorgen, gehoren Bettwdsche, Hand-
tiicher, Duschgel und Co zur Grundausstat-
tung. Auch in der Kiiche muss man nicht
bei null anfangen, denn Kaffee, Zucker,

LUGA HOMES

LOVELY. URBAN. GUEST. APARTMENTS.

+ L
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Wohn2|mmer des “Bright* Appartements nahe dem Le|p2|ger Z00

Gewiirze und 01 stehen schon bereit. Fiir
die kleinsten Gaste gibt’s passende Mini-
aturmobel. Und die vielen griinen Seiten
Leipzigs locken zudem so manchen Hun-
debesitzer mit willkommenem Vierbeiner.
Wer mit Lust auf eine Radtour den Verkehr
umgehen will, bekommt kostenlos ein Lu-
ga-Bike.

Im Hintergrund arbeitet das bunte Team
fleiig mit frischen Ideen daran, samtliche
Abldufe reibungslos und modern zu gestal-
ten. Mit der Zeit gehend setzt man auf di-
gitale Losungen, die sogar pandemietaug-
lich kontaktloses Reisen ermdglichen. Das

erleichtert es nicht nur Gasten, sondern
erlaubt auch Mitarbeitern mehr Work-Li-
fe-Balance.

Es bleibt mehr Zeit, sich auf verschiede-
ne Wiinsche flexibel einzustellen und die
kleinen Dinge nicht aus den Augen zu ver-
lieren.

Die Gdste werden mit sorgsam ausgearbei-
teten E-Mails durch den Aufenthalt beglei-
tet und bekommen alle wichtigen Infos
und die besten Tipps rund um die Stadt
mit an die Hand. So kann jeder seine Un-
abhdngigkeit und Freiheit genieflen, die
Stadt entdecken oder einfach mal die Fii-
e baumeln lassen. Trotzdem ist das sym-
pathische Team immer da und kiimmert
sich. Dass Leipzig in bester Erinnerung
bleibt, ist Luga Homes eine Herzensange-
legenheit.

)31y Woj :0104
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ERNEUT AUSGEZEICHNET:
BESTE PRAXISKLINIK

Erfahrene Fachspezialisten setzen sich fir das Wohl und die Gesundheit ihrer Patienten ein

H

Die Facharztpraxen und der Klinikbereich in der Klinik LINKS VOM RHEIN
versorgen jedesJahr mehrals 80.000 Patienten

Seit 2003 ist die Klinik LINKS VOM RHEIN in Rodenkirchen als medizinisches Kom-
petenzzentrum im Siiden Kélns bekannt. Mit einem klaren Konzept, das die optimale
Versorgung und die Sicherheit der Patienten in den Vordergrund stellt. Im Klinikbe-
reich fiir stationdre und ambulante Operationen werden jedes Jahr mehr als 6.000
Operationen durchgefiihrt. Bei gesetzlich und privat Versicherten. Die Patientenzu-
friedenheit ist auflerordentlich hoch, das zeigt auch die Auszeichnung als Beste Pra-
xisklinik in Deutschland, die in der WirtschaftsWoche verdffentlicht wurde.

Die Klinik LINKS VOM RHEIN in Rodenkir-
chen hat ihren festen Platz in der medizini-
schen Versorgung. Die Patienten kommen
aus Koln und dem direkten Umland und
immer hdufiger auch aus dem nahe gelege-
nen Ausland. Die hier aufgefiihrten Arzte
sind auch operativ tdtig, ihre Praxen befin-
den sich im Haus. Weitere niedergelassene
Arzte aus dem Kélner Raum kommen als
externe Operateure hinzu.

Die Anasthesiologie

Sie arbeitet interdisziplindr und stellt das
Bindeglied zwischen Operateur und Pa-
tient dar. Die Andsthesiologiepraxis ASG
steht seit mehr als 20 Jahren fiir die kom-
petente andsthesiologische Betreuung
von ambulanten und stationdren Patien-
ten. Ein Schwerpunkt ist die Kinderands-
thesie. Die behandelnden Arzte sind Mi-
chael Konig, Tom Kurthen und Kollegen.
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Das Augenzentrum

Es bietet ein grofes Spektrum augendrztli-
cher Diagnostik und Therapie auf der Basis
hoher Fachkompetenz und modernster medi-

zinischer Technik. Im Mittelpunkt steht die
vertrauensvolle Zusammenarbeit der Arzte
mit ihren Patienten. Neben der allgemei-
nen bildet die operative Augenheilkunde den
Schwerpunkt des Zentrums. Heinz-Giinther
Goddertz, Dr. Stefan Christmann und Kolle-
gen sind das Arzteteam fiir diesen Bereich.

Die Hals-Nasen-
Ohren-Spezialisten

Sie decken das konservative und einen Grof-
teil des operativen Spektrums der HNO-Heil-
kunde ab und behandeln Patienten mit allen
Krankheitsbildern in diesem Bereich - von
der Diagnose bis zur Genesung. Die sehr er-
fahrenen Operateure fithren die Nasenope-
rationen besonders schonend durch und ver-
zichten auf das Legen von Tamponaden. Dr.
Stephan Leuwer und Dr. Gero Quante sind die
dort verantwortlichen Experten.

Neurochirurgie
und operatives
Wirbelsdaulenzentrum

Die Bandbreite der sehr erfahrenen Neu-
rochirurgen reicht von minimalinvasiven
Therapieverfahren (Periradikuldre Thera-
pie (PRT), Facettentherapie) iiber mikrochi-
rurgische Operationen an der Wirbelsdule
in 3-D-Technik (Bandscheibenvorfall, Spi-
nalkanalstenose) und stabilisierende Ope-
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rationen (Spondylodese, Kyphoplastie) bis
hin zu schmerztherapeutischen Eingrif-
fen (Schmerzschrittmacher) und Chirur-
gie der Nerven (beispielsweise Karpaltun-
nelsyndrom). Es ist das Fachgebiet von Dr.
Djamschid Akbarpour, Dr. André Seeliger,
Stephan Carl Wenzel und Dr. Michael Behr.

Die Endoskopie/operative
Frauenheilkunde

Der Schwerpunkt liegt in der schonenden
minimalinvasiven Chirurgie (Schliissel-
loch-Chirurgie) bei starken Regelschmer-
zen, Blutungsstérungen, unerfiilltem
Kinderwunsch und zahlreichen anderen
~Frauenleiden“. Die zustdndigen Arzte sind
Sebastian Effinger und Jonas Schukraft.

Die Sporttraumatologie,
Orthopadie und
Gelenkchirurgie

Sie ist spezialisiert auf eine umfassende
und sorgfdltige Diagnostik, um Sportver-
letzungen sowie Erkrankungen der Gelen-
ke und der Bewegungsorgane so schnell wie
moglich zu heilen. Im Mittelpunkt steht die
Gelenkarthrose, die vielfdltige Ursachen
haben kann. Fiir die optimale Behandlung
werden individuelle Therapiekonzepte ent-
wickelt. Dort kiimmern sich Prof. Dr. Jiirgen
Hoher, Prof. Dr. Maurice Balke, PD Dr. Oliver
Greshake, Dr. Markus Fink, Sandro Meider
und ihr Team um die Patienten.

) Die Plastische &
Asthetische Chirurgie

Diese beinhaltet das gesamte Spektrum der
dsthetischen und rekonstruktiven Brust-

www.diewirtschaft-koeln.de

Die Arzte arbeiten bei Bedarf interdisziplinar zusammen: Kurze Weg
A AR A Al AT R TR, B

Die Bettenstationin der Klinik LINKS VOM RHEIN versorgt

- die stationdren Patienten in personlicher Atmosphare
T

chirurgie, Straffungsoperationen, Blepha-
roplastiken, tumorbedingte chirurgische
Eingriffe im Gesicht und am Kérper, Nar-
benbehandlungen sowie die konservative
dsthetische Medizin. Es ist das Fachgebiet
von Dr. Philipp Richrath und Andreas L.
Wiist.

Die Urologie

Das urologische Zentrum CUROS bietet mit
seinem Standort in Rodenkirchen konser-
vative und operative Urologie auf hochs-
tem Niveau. Dies erreichen wir durch
unterschiedliche Spezialisierungen. Im
Standort Rodenkirchen arbeiten sechs
Fachdrzte mit den Spezialisierungen im
Gebiet der Uroonkologie, speziell dem
Prostatakarzinom, der gutartigen Prosta-
tavergroflerung inklusive verschiedener
konservativer und operativer Therapie-
moglichkeiten, dem Gebiet der Urogynd-
kologie mit dem Schwerpunkt Inkontinenz
sowie wiederkehrende Harnwegsinfek-

' PaNs 13112180104 / UIBYY WOA
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te. Ein weiterer Schwerpunkt liegt in der
Durchfiihrung von Vasektomien (Sterilisa-
tion) bei abgeschlossenem Kinderwunsch.
Wir verstehen uns als ,Urologie mit Herz
im Siiden von KoIn“. Der Patient steht im
Mittelpunkt unserer Behandlung.

Dr. Patrick Hamm, Hinrika Jackman, PD
Dr. Timur Kuru, Dr. Jasmin Salem, PD Dr.
Johannes Salem und Dr. Rudolf Stratmeyer.

Weitere Praxen
und Partner

Neben diesen Facharztpraxen sind weitere
Facharztpraxen in der Klinik LINKS VOM
RHEIN ansdssig: Dermatologie/Allergolo-
gie/Dermato-Chirurgie,Internisten/Gastro-
enterologie, Kieferchirurgie/Implantolo-
gie, Kinder- und Jugendmedizin, Neurolo-
gie/Psychiatrie/Psychotherapie/Coaching,
Zahnheilkunde und Zahnmedizin.
Komplettiert wird das Angebot durch den
Bereich Asthetische Medizin und die fol-
genden Partner: Apotheke, Physiothera-
pie, Kosmetisches Institut/medizinische
FuRpflege, Medizintechnik. il

\SHur U 0304

= WirtschaftsWoth In einer deutsch-
= WirtschaftsWoche - ndweiten
BE STE Umfrage, deren
K11n1k Ergebmsse die
Praxiskliniken WirtschaftsWoche
1. Platz im Januar 2023
2023 verdffentlicht
Klinik LINKS VOM RHEIN .
S hat, wurde die
B rasmen. Klinik LINKS VOM
Partner: ServiceValue GmbH
Ausgabe /2023 RHEIN erneut als

beste Praxisklinik
in Deutschland
ausgezeichnet.
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IN UNDIS -

VINOTHEK & TAPASBAR

Das Restaurant ,In Undis" bietet Genuss und Geselligkeit auf Borkum
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I'Die kleine liebevoll eingerichtete Tapasbar"In Undis" auf
Borkum bietet die ideale Atmosphare fiir gesellige Abende
eI

Normalerweise stellt DIEWIRTSCHAFT il nur besondere Restaurants aus Koln und
dem Umland vor. Wenn hier eine Ausnahme gemacht wird, dann aus gutem Grund.
Borkum ist von Koln in gut vier Stunden erreichbar iiber die A 31, inklusive der Fih-
re von Eemshaven. Kolner und Rheinldnder stellen eine nennenswerte und sehr ge-

schdtzte Gdstezahl auf der Insel dar.

Der Erholungs- und Gesundheitsfaktor ist
auf Borkum spiirbar, liegt die Insel doch als
einzige der Ostfriesischen Inseln im Hoch-
seeklima. Ein gewisses ,,Savoir-vivre” stellt
sich ganz schnell ein. Aber auch lukullisch
hat Borkum einiges zu bieten. Gepflegte
Gastlichkeit und ein Optimum an vielen ge-
sundheitlichen Aspekten prdgen den Auf-
enthalt auf der Insel, nicht von ungefdhr
stellt DIEWIRTSCHAFT T daher das Restau-
rant ,,In Undis“ vor.

Mediis Tranquillus IN UNDIS ist seit je-
her der Leitspruch der Insel Borkum.
Dies bedeutet wortlich iibersetzt ,ruhig
inmitten der Wellen“. Borkum bietet so-
mit sprichwortlich einen Ruhepol auf der
westlichsten und grofiten ostfriesischen
Insel nicht nur fiir die knapp 5500 Ein-
heimischen und Insulaner, sondern auch
fiir die circa 300.000 Besucher. Borkum
ist bequem per Auto- und Fufgdnger-Fdh-
re oder Katamaran von der Seehafen-
stadt Emden und dem niederldndischen
Eemshaven zu erreichen. Auf der Insel
angekommen, werden die Urlauber und
Urlauberinnen mit der historischen In-
selbahn vom Hafen in den Ort gebracht.
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Spanische Tapasbar mit
dezenter norddeutscher
Handschrift

Genau hier, in Sichtweite zum Bahnhof, hat es
sich das Team des ,,In Undis“ zur Aufga-

be gemacht, herzliche Gastgeber
zu sein. Die spanische Tapas-
bar (mit dezenter norddeut-
scher Handschrift) und
die mit viel Liebe zum
Detail gefiihrte Vinothek
fassen 50 Sitzpldtze. Im
Sommer wird dies durch
eine gemiitliche Terrasse
mit weiteren 25 Pldtzen fiir
alle Altersgruppen ergdnzt.
Das kleine Lokal bietet die idea-
le Atmosphdre im lebendigen Sommer,

aber auch im rauen, oft stiirmischen Winter
fiir gesellige Abende im kleinen und grofien
Kreis; eine Reservierung wird empfohlen.
Das ,,In Undis* ist seit vielen Jahren fester
Bestandteil in der Borkumer Restaurantsze-
ne. Es zdhlt zu den zehn besten Restaurants
der Insel und wird entsprechend in den di-

versen Bewertungsportalen auf allen Ebe-
nen mit besten Noten bewertet. Seit Anfang
2022 wird das Lokal durch den langjdhri-
gen Restaurantleiter Bjorn Sassen gefiithrt —
ein echter Allrounder. Er ist ein {iberzeugter
Gastgeber, bekennender Liebhaber von Ries-
ling-Weinen (vor allem Mosel), aber auch von
exzellenten und preislich fairen spanischen
Weinen und ebenso begeisterter Akteur in der
Kiiche an Grill und Herd. Mit seiner jungen
Mannschaft von ausgebildeten Fachkrdften
sowie angehenden Sommeliéren hat er gro-
Ren Spafi daran, Gaste durch den Abend zu be-
gleiten. Das junge Team kann mit engagiert,
ambitioniert, unaufdringlich, schnell und
mit {Ibersicht versehen beschrieben werden.

Klassiker der spanischen
Kiche im In Undis

Der Abend kann starten mit Wermut, Sang-
ria, Aperol oder Regionalem wie Sanddorn
Spritz. (lberdies werden sidmtliche Klassi-
ker aus der spanischen Kiiche: Chipriones,
Patatas Bravas und Arrugadas, Albondi-
gas, Pulpo, Sardinen en aceite, Pimientos
und viele mehr geboten. Angeboten werden
auch hervorragende auf den Punkt gegrill-
te Entrecote-Steaks, denen man ohne Uber-
treibung absolut das Prddikat ,Beste der
Insel” verleihen kann, und der sagenhafte

»In Undis“-Burger, den es auch vegeta-

risch gibt. Zum Abschluss kann
. aus Desserts und Digistifs wie

po . 1 Churros, Crema Catalana

5, mit Pedro Ximénez oder
03, diversen Siifiweinen fiir

B S Kenner gewihlt werden.
& Ein Blick in die Speisekar-
2% te verrdt, dass von Haus
aus ein Grof3teil der Spei-
sen laktosefrei ist, ein gro-
Res vegetarisches Angebot be-
steht und das Restaurant auch auf
Gluten-Unvertraglichkeiten eingestellt
ist. Alles in allem ein Restaurant, das man
gerne mehrmals im Urlaub aufsucht. Das In
Undis hat iiberwiegend Stammgdste, daher
ist eine Reservierung immer zu empfehlen.

® In Undis, Strandstrafie 12, 26757 Borkum
04922 9324856, info@inundis.de

www.diewirtschaft-koeln.de
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lhre IT und
unser Rechenzentrum:

Das ist Kollocation!

Regional. Zertifiziert. Glasfaserschnell.

Die Rechenzentren von NetCologne geben Business-
Daten und IT ein sicheres Zuhause. Mit passgenauen
Lésungen von Server Racks bis Managed Services.

Uns verbindet mehr.



S

GREIF&CONTZEN

IMMOBILIENMAKLER e |VD

BUROIMMOBILIEN

Buroimmobilien in Koln, Bonn und Umgebung

GERMAN .
PROPERTY PARTNERS greifcontzen

Hamburg « Berlin « Diisseldorf « K6ln|Bonn « Frankfurt « Stuttgart « Miinchen greif—co ntzen.de



